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Rozdziat 1
Postanowienia ogo6lne

§1

Statut reguluje zadania, strukture¢ organizacyjng i sposoby dziatania Szkoty Podstawowej nr 13
im. Bohaterskich Harcerzy Rybnika-Chwatowic w Rybniku, o ktérej mowa w § 2 pkt 1.

§2

1. Ilekro¢ w dalszej cze$ci Statutu jest mowa o:

1))
2)
3)
4)
S)

6)
7)

8)

9)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 13 im. Bohaterskich
Harcerzy Rybnika-Chwatowic z siedzibg w Rybniku przy ulicy 1 Maja 51;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 13
im. Bohaterskich Harcerzy Rybnika-Chwatowic w Rybniku;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoly
Podstawowej nr 13 im. Bohaterskich Harcerzy Rybnika-Chwatowic w Rybniku;
ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 13 im. Bohaterskich
Harcerzy Rybnika-Chwatowic w Rybniku;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
oddzial w szkole;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 13 im. Bohaterskich Harcerzy Rybnika-Chwatowic w Rybniku;

10) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny- nalezy przez to rozumieé¢ Slaskiego

Kuratora Os$wiaty;

11) organem prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Rybnik z siedzibg

w Rybniku, ul. Bolestawa Chrobrego 2

12) obstugg finansowo- ksiegowa - nalezy przez to rozumie¢ CUW w Rybniku.

§3

1. Szkota jest publiczng o$mioletnia szkota podstawowa dla dzieci i mtodziezy, jej
ukonczenie umozliwia kontynuacje nauki na kolejnym etapie ksztalcenia.

2. Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa nr 13 im. Bohaterskich Harcerzy
Rybnika-Chwatowic w Rybniku.

2a. Siedziba szkoty znajduje si¢ w budynku przy ulicy 1 Maja 51 w Rybniku.

3. Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Rybnik z siedzibg w Rybniku, ul. Bolestawa
Chrobrego 2.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

§ 4

1. Szkota uzywa pieczeci:
1) okraglej — duzej i malej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa

nr 13 im. Bohaterskich Harcerzy Rybnika-Chwatowic w Rybniku”;

2) podtuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa nr 13 im. Bohaterskich Harcerzy Rybnika-

Chwatowic, 44-206 Rybnik, ul. 1 Maja 51, tel./fax 324229446/47, NIP 642-31-
47-297, REGON 2417971807;

3) podtuznej z napisem: ,,Rada Rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 13 im. Bohaterskich

Harcerzy Rybnika-Chwatowic, ul. 1 Maja 51, 44-206 Rybnik™;
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4)podtuznej z napisem: ,,Przewodniczacy Rady Rodzicow”;
5) okragtej z napisem: ,,Biblioteka Szkolna Szkoty Podstawowej nr 13 im. Bohaterskich
Harcerzy Rybnika-Chwatowic”.
2. Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i1 wzorami znajdujagcymi si¢ w
dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
3. Wymienione w ust. 1 1 2 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§5
1. Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajagce z przepisOw prawa o$wiatowego oraz
uwzgledniajace program  wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane
w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujacych w  spolecznosci
szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw. Szkola w szczegdlnosci
realizuje nastepujace cele:
1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiej¢tnos$ci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dzialan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztalttowania nawykow
spotecznego wspolzycia;
2) przekazuje podstawowy zasob wiadomosci na temat faktow, zasad teorii 1 praktyki,
dotyczacych przede wszystkim tematdéw i zjawisk bliskich doswiadczeniom uczniow;
3) rozwija poznawcze mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;
4) prowadzi do zdobycia przez uczniow umiej¢tnosci wykorzystania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemdéw; zapewnia
opanowanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;
5) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawcza w motywacje swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego 1 dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;
6) ksztattuje u uczniéw postawy warunkujgce sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspotczesnym Swiecie
7) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie w sposob integralny,
prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie:
8) rozwija umiejetnos¢  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania 1 wnioskowania;
9) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczna 1 moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;
10) rozwija umiejetnosci dziecka do poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego, informatycznego, medialnego
przyrodniczego, dostepnego jego do§wiadczeniu;
11) zapewnia opieke 1 wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wi¢zi z rodzing;
12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz
innych dzieci;
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13) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie 1 sprawno$c
fizyczng, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego; prowadzi dzialalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrod dzieci
1 mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem;

14) ksztattuje §wiadomos¢ ekologiczna;

15) wzmacnia poczucie tozsamos$ci kulturowej, narodowej, regionalnej 1 etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

16) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

17) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

18) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

19) umacnia wiar¢ dziecka we wiasne sily 1 motywuje do osiggania wartosciowych i
trudnych celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan
uczniow;

20) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

21) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego 1 psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych,

22) ksztalttuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnos$ci za zbiorowosc¢;

23) wprowadza ucznidow w $wiat wartos$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnos$ci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

24) ksztattuje u ucznidow poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnos$ci
innych oséb;

25) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;

26) rozbudza ciekawos$¢ poznawcza ucznidw oraz motywacj¢ do nauki;

27) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

28) wspiera ucznidow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

. Nauczyciele wychowawcy na podstawie programu wychowawczo-profilaktycznego, o ktorym

mowa w ust. 1, planujg z udziatem ucznidow dziatania wychowawcze podejmowane w danym

roku szkolnym. Wpisuja je do planu pracy wychowawcy oddziatu i przestawiaja go rodzicom

na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym. Dziatania zaplanowane w programie

wychowawczo-profilaktycznym szkoty obejmuja w szczegdlnosci dziatania ksztattujace

postawy patriotyczne, prospoleczne, proekologiczne, prozdrowotne, ktore promujacg zdrowy

styl zycia i skutecznie zapobiegaja wspolczesnym zagrozeniom.

. Co najmniej dwa razy w roku wychowawca oddziatu przedstawia rodzicom informacje z

realizacji planu i wspolnie z rodzicami analizuje podejmowane dzialania wychowawcze i

profilaktyczne, w razie potrzeby dziatania te s modyfikowane.

. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowiazek realizowaé program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec

z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych

§ 6

. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglgdnieniem optymalnych
warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i
ochrony zdrowia w czasie zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
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ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacja podstawy programowej,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,
¢) prace zuczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacj¢ innowacyjnych i réznorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,
f)wykorzystanie metod i technik nauki zdalnej;
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej poprzez:
a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji Swigt panstwowych 1 religijnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
¢) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow,
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspoélnoty lokalnej,
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i
wspolczesnosci,
3) sprawuje opiek¢ nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwos$ciami
szkoty, w szczegolnosci poprzez:
a) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,
¢) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji rozwojowej,
materialnej lub losowej,
d) prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych,
e)  integrowanie uczniéw z niepetnosprawnoscia w srodowisku rowiesniczym;
4) prowadzi dziatalnos¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrod dzieci i
mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczego6lnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspodlprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,
¢) informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom;
d) realizacje¢ programow profilaktycznych;
5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegolng
opieke wychowawcza nad kazdym uczniem, a w szczego6lnosci:
a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspdlnie z uczniami regut zachowania
w szkole,
b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,
¢) gwarantuje diagnoz¢ zespotu uczniow,
d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu;
6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:
a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikoéw szkoty,
b) przeprowadza przeszkolenie nauczycieli 1 pracownikdbw niepedagogicznych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
¢) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,
d) gwarantuje opieke uczniom korzystajagcym ze §wietlicy,
e) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajgc,
f) wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
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g
h)
i)
J)

harmonogramu dyzuréw,

zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem dotyczacym organizacji wyj$¢ i wycieczek szkolnych,

zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidbw poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokot niego zgodnie z odrgbnym regulaminem,

sprawuje indywidualng opiek¢ nad niektéorymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie ,

prowadzenie edukacji zdrowotnej oraz zaj¢¢ z pierwszej pomocy dla uczniéw zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

7) podejmuje dziatania wychowawczo - profilaktyczne obejmujgce promocje zdrowia,

W

tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte

zachowania oraz przeciwdzialanie agresji i przemocy; dziatania te realizowane sg poprzez:

a)

rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

b) udzial uczniow w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia,

¢)

d)

e)

udziat ucznidéw w zaj¢ciach profilaktycznych na temat uzaleznief, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistoéw z zewnatrz,
podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej ucznidw ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
uczniéow zagrozonych demoralizacja i popelniajacych czyny zabronione na godzinach
z wychowawca,

system procedur dotyczacych sprawnego 1 szybkiego podejmowania dzialan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,

f) wspolprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne,
g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed

8)

niepozadanymi tresciami w Internecie;

umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniOw poprzez:

a) tworzenie kot zainteresowan,
b) prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidualnego

programu lub toku nauki,

c) organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy W nauce, przygotowania do egzaminow,

konkurséw, zawodow.

la. W szkole wprowadzone zostaty Standardy Ochrony Matoletnich. Przyjete procedury
okreslaja szczegdlne srodki ochrony matoletnich, ktérych stosowanie stuzy¢ ma zapewnieniu
ochrony dobra i stusznych interesow dzieci w zwigzku z funkcjonowaniem szkoly i jej
personelu.
1b. Zasady opisane w Standardach obowigzuja wszystkich pracownikoéw, bez wzgledu na forme
prawng wigzaca te osoby ze szkola.

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwtaszcza w zwiazku z:

organizacja i1 przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych, nieodpowiednia
temperaturg zewng¢trzng lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami; zagrozeniem zwigzanym z sytuacja epidemiologiczng, innym nadzwyczajnym
zdarzeniem, dyrektor szkoty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami ministra wlasciwego do
spraw oswiaty 1 wychowania, w tym przepisami w sprawie szczegdétowych warunkoéw
organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w szkole, zawiesza zajecia 1 organizuje realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ Iub innego sposobu realizacji tych zadan.
Obowigzujg woéwczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.
3. Szczego6lowa organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢:

2.

)

zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ realizowane

beda z wykorzystaniem:

&) materialbw 1 funkcjonalnych, zintegrowanych  platform  edukacyjnych

udostepnionych rekomendowanych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
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wychowania,
b) materiatow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okrg¢gowych Komisji Egzaminacyjnych,
¢) materiatlow prezentowanych w programach publicznej telewiz;ji i radiofonii,
d) platform edukacyjnych oraz innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela, w tym
podrecznikéw, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen,
2) komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty,
b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
¢) drogg mailowa lub na zamknigtej grupie Messengera lub innych komunikatorow
zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;j,
d) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferencii;
3) rauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji;
4) nauczyciele powinni realizowac podstawg programowg wg plandw nauczania, z
mozliwo$cig ich modyfikacji, niezbedng do przyjetych metod i form pracy
nauki na odleglos¢;
5)podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sa do realizowania tresci z
podstawy programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy
BHP oraz potrzeby i ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do
ksztalcenia specjalnego;

6) jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania
zdalnego w aplikacji Teams, nalezy uczniom wysta¢ materiat z lekcji do pracy w
domu;

7) sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢:

a)  udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy; potwierdzeniem
obecnos$ci ucznia na zajgciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ,
b) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera,

¢) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
roOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajg¢ciach i zostaje odnotowany w dzienniku,

d) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i
wymaga usprawiedliwienia przez rodzica. Uczen nieobecny na zajgciach ma obowigzek
uzupelnienia materiatu,
e) rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela,

f)  w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle
wykonang prac¢ nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym
wypadku nauczyciel ma prawo uznac, ze uczen byl nieobecny na zajeciach,

g) uczen lub jego rodzic ma obowiagzek kontrolowania swojego konta na e —
dzienniku (informacje, poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz dziennie
zwlaszcza na zakonczenie dnia ok. g. 16.00),

h) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu
oraz stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

8) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob
ich przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku
elektronicznym, aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

a) w przypadku trudnos$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczef/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i o zaistnialym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu.

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
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6.

zdalnego ze wzglgdu na ograniczony dostep do sprze¢tu komputerowego i do Internetu
lub ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel umozliwia
mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.
Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania
ze szczegblnym uwzglednieniem:
1) rownomiernego obcigzenia uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaj¢¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych ucznibw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
4) 1laczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczefn wynikajacych ze specyfiki zajec;
6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.
Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomoca narzgdzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami z
zastosowaniem platform 1 aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.
W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone rowniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materialy a uczniowie wykonujg zadania w czasie
odroczonym.
Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajgcia
rownolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

§7
Szkota organizuje 1 udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Za
organizowanie pomocy odpowiedzialny jest dyrektor. Korzystanie z pomocy
psychologiczno —pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno —pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu mozliwos$ci
ucznia, wynikajacych z jego konkretnych uwarunkowan i stwarzania warunkow do
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoly i srodowiska lokalnego.
Pomoc udzielana rodzicom ucznidow 1 nauczycielom polega na wspieraniu ich w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych, na rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych, aby oddzialywanie rodzicow 1 nauczycieli wspierato
ucznia. Ze strony szkolty podejmowane sg wysitki, aby doprowadzi¢ do uzgodnienia
spojnosci pomocy ze strony rodzicoOw 1 nauczycieli.
Wszyscy nauczyciele maja obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom,
u ktorych rozpoznano taka potrzebe. Za strong¢ organizacyjng pomocy konkretnym osobom
odpowiadaja wychowawcy pod kierunkiem dyrektora lub osoby przez niego wyznaczonej.

4a. Wychowawcy 1 nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczng, w

celu rozpoznania u uczniéw ich potrzeb, mozliwos$ci, przyczyn trudnosci w uczeniu si¢ oraz
uzdolnien i1 zainteresowan. Rozpoznane potrzeby 1 mozliwosci oraz wskazania 1 zalecenia
specjalistyczne w opiniach i1 orzeczeniach s3 podstawa ustalenia zakresu i1 form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej indywidualnie udzielanej kazdemu uczniowi oraz jego
rodzicom.

4b. Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz dostosowaniu organizacji procesu
nauczania, w tym metod, form pracy, materialow i przestrzeni edukacyjnej oraz tempa

pracy.

5. Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspotdziatania wychowawcow

1 rodzicow oraz troski wszystkich nauczycieli pod kierunkiem dyrektora o atmosferg
wspolnoty wspierajacej poszczegodlne osoby, zwlaszcza potrzebujace pomocy.
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6. W szkole organizowane sg niezbedne formy pomocy, dostosowane do aktualnych potrzeb,

wskazane w odrebnych przepisach.

7. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

(98]

9]

. Sktad zespotu,

1) wspotpraca z zespolem majacym opracowa¢ dokumentacje dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) 1 wielospecjalistyczng oceng poziomu
funkcjonowania ucznia (WOPFU) ;

2) wspoblpraca z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole i w placowkach wspierajacych uczniéow, z rodzicami oraz
uczniami. W ramach tej wspotpracy bedzie m. in. :

a) rekomendowanie dyrektorowi dziatah w =zakresie zapewniania aktywnego 1
pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,
b) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw, przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w szkole,
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w kontekscie doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb uczniéw, ale takze ich
mocnych stron;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, ale takze
nauczycielom;
5) wspolpraca z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny, w
tym z:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

b) poradniami specjalistycznymi,

¢) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi szkotami i placéwkami,

e) pracownikami socjalnymi,

f) asystentamirodziny,

g) kuratorami sgdowymi i innymi;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie wspierania uczniow ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z

niepetnosprawnoscia objetych ksztatceniem specjalnym.

§ 7a

. W szkole ksztatcenie ucznidw z niepetnosprawnoscia, dla ktérych poradnia psychologiczno-

pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadzone jest w

oddziale ogdlnodostepnym.
psychofizyczne uczniow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i §rodki dydaktyczne.
ksztalcenia specjalnego, w tym zajecia rewalidacyjne.

ktory, opracowuje IPET dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych

Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwos$ci
Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

. Dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, powstaje zespot,

i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Zesp6l tworza wszyscy

nauczyciele 1 specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.

o ktorym mowa w ust. 4, mozliwo$¢ jego poszerzenia, prawa rodzicow,

zadania do realizacji, terminy spotkan 1 ich czestotliwos$¢, sposoby dokumentowania

okreslaja odrebne przepisy w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania
opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych.
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§ 7b
Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w
szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja z nauki i
opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
Szkola zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze §rodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatlceniem za
granica.
Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi maja prawo do nauki jezyka i kultury kraju
pochodzenia - prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich
pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o$wiatowe danej
narodowosci zgodnie z odrebnymi przepisami.
W sytuacjach nadzwyczajnych, minister wlasciwy na mocy ustawy specjalnej ustala
przepisy regulujace przyjmowanie uczniéw cudzoziemskich, majacych statut uchodzcy.

Rozdziat 3
Organy szkoty
§8
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski

Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych

przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakladu administracyjnego,
ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowe;;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrebnych przepisow;

4) przewodniczacego rady pedagogicznej;

5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla ustawa Prawo o$wiatowe oraz odrebne

przepisy dotyczace obowigzkdéw i uprawnien wymienionych w ust. 1a. Dyrektor szkoly w

szczegodlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

5) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,
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10) odpowiada za realizacj¢ zaleceh wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

11) wspodlpracuje z higienistka szkolna, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwe;j
realizacji tej opieki.

Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddzialywan

wychowawczych zastosowanych przez wychowawcg klasy, pedagoga szkolnego, dyrektora
szkoty, instytucje wspolpracujace ze szkola, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora,
opiekuna rodziny i innych.

Przypadki , w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej

szkoty, to w szczegdlnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynosza efektow,

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkot¢ réznorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow,

4) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne,

5) wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i Zycia,

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w

sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty,

3) wystegpowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty .

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,

rodzicami i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja procesu

dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego szkoty.

W  przypadku nieobecnosci  dyrektora szkoly zastepuje go  wicedyrektor.

§9
W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga roéwniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym potroczu w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
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moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoly , organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 czlonkow
rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i

zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 7 8§,

niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian oraz uchwala statut

lub jego nowelizacje.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa

protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej spraw, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste

uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§10

. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicoOw uczniow.

W sktad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wybordéw do rady rodzicow szkoty.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organow szkoly, organu
prowadzacego szkote lub placoéwke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z
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wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
6. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatlcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program wustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

8. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly , rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

9. Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym rady rodzicow.

10. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez
rade rodzicow.

§ 11

1. W szkole dziata samorzad uczniowski (SU), zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
og6ét ucznidbw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami og6tu ucznioéw.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi

wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji

miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wiasnych

zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j

zgodnie z  wlasnymi  potrzebami 1  mozliwosciami  organizacyjnymi = W

porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkolty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

8. Celeizalozenia dziatan z zakresu wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wsrod mtodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu,

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mlodym podejmowania  dzialah pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych, potrzebujacych pomocy rowiesnikow;

e
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10.

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

6) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan miodziezy.

W szkole moze dziala¢ Szkolny Klub Wolontariusza, ktérego zasady pracy okresla
odrebny regulamin.

Udzial uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkot¢ wymaga
zgody ich rodzicow i zawsze odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

§ 12

. Zapewnia si¢ wymiang¢ biezacej informacji pomigdzy organami szkoty podejmowanych i

planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewngtrzne dyrektora szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen;

3) =zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi z kadra kierownicza
szkoty, rodzicOw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty,

4) apele szkolne.

Wszystkie organy zespotu wspotdziataja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania i

opieki w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne

dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenc;ji.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje

reprezentacje: Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi

szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych

posiedzen tych organdw.

. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,

a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w
terminie 7 dni.

Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dzialaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

. Koordynatorem wspotdziatania organéw zespotu jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;

3) zapewnia  biezagcag  wymian¢ informacji  pomi¢dzy organami  szkoty o
planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzace migdzy organami szkoty dotyczace dziatalnos$ci

dydaktyczno- wychowawczo- opiekunczej rozwigzywane sa wewnatrz szkoly przez

dyrektora po wystuchaniu wszystkich stron oraz po umozliwieniu im wymiany opinii i

ztozeniu wnioskow. Dyrektor metodg negocjacji i porozumienia dazy do rozwigzania kwestii

spornych.

W przypadku sporu pomi¢dzy organami szkoty:

1) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem

kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

2) dyrektor szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw — strony

sporu;

3) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie

10.

zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany
jest Zespot Mediacyjny, w sktad ktérego wchodzi po jednym przedstawicielu organow szkoty,
z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
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11.

12.

Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie dyrektora/Zespotu Mediacyjnego
jako rozwigzanie ostateczne.

Rozdziat 4.
Organizacja pracy szkoty

§ 12a

1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

2.

N —

1) arkusz organizacji szkoty;

2) plan finansowy szkoty;

3) roczny plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozktad zaje¢;

5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

Szczegotowe zasady organizacji pracy szkoty okreslaja odrgbne przepisy prawa.

§ 12b

. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych

oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. o$wiaty i
wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty. Procedury, terminy 1 zakres
informacji dotyczace arkusza organizacyjnego okre$laja odrgbne w sprawie szczegdtowej
organizacji szkot 1 przedszkoli.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor

szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

. Szkota uzywa dziennikéw lekcji, oraz innych zaje¢ w wersji elektronicznej (e-dziennik) jako

dzienniki dokumentujace zajecia prowadzone z uczniami.

. Nauczycieli, uczniow 1 rodzicow korzystajagcych z dziennika elektronicznego obowigzuja

zasady okreslone w odrebnych przepisach.

§ 12¢

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

1) pierwsze potrocze trwa od pierwszego wrze$nia dnia powszechnego, do klasyfikacji
srodrocznej;

2) drugie potrocze rozpoczyna si¢ nastgpnego dnia po klasyfikacji $rédrocznej i trwa do
konca tego tygodnia czerwca, w ktorym konczg si¢ zajecia w danym roku szkolnym.

. Dyrektor szkoty w terminie do 30 wrze$nia, publikuje na stronie internetowej szkoty

kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktycznych oraz termin klasyfikacji $srédrocznej i roczne;.

§ 12d

. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.
. Podstawg udziatu ucznia w zajgciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone przez rodzica

lub peholetniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
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1.

1.
la. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore musza przebywac¢ dhuzej w szkole ze wzgledu na

. Zasady organizacji religii 1 etyki w szkole okres$laja odrebne przepisy.

§ 13

. Liczba ucznidéw w oddziale klas I- III wynosi nie wigcej niz 25.
. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z

przepisami ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

. W przypadku oddzialéw liczacych mniej ucznidow niz wskazano w przepisie w ust. 4 podziatu

na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 13a

. Podstawowa forma pracy szkoly sg zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w

systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym — klasy I-III,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym — klasy IV-VIII.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec¢
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala

nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu

na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.
W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy i nauki, niezaleznie od formy jej
funkcjonowania.

. Zajecia lekcyjne rozpoczynajg si¢ o godz. 8.00.
. Dlugo$¢ przerwy ustalana jest przez dyrektora po zasiggnig¢ciu opinii rady rodzicoOw 1 samorzadu

uczniowskiego oraz zorganizowana jest w taki sposob, aby mozliwe bylo spozycie positkow na
terenie szkoly przez uczniéw. Przerwy miedzylekcyjne trwajg po 5, 10, 15 minut, przerwa
obiadowa 20 minutowa jest po piatej godzinie lekcyjne;.

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkola organizuje zajecia dodatkowe, stosownie

do posiadanych §rodkéw finansowych przyznanych przez organ prowadzacy.

. Zajecia obowigzkowe i dodatkowe moga by¢ prowadzone w grupach migdzyklasowych i

miedzyoddziatowych oraz poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 14
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) gabinetu profilaktyki zdrowotne;;
3) zespolu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
4) pomieszczen sanitarno-higienicznych 1 szatni.

§ 15
W szkole dziala swietlica.

czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

1b. Na polecenie dyrektora swietlica organizuje zaj¢cia opiekuncze dla uczniow ze wzgledu na

inne okolicznos$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie zgloszen sktadanych przez rodzicow .
3. Godziny pracy $wietlicy dostosowywane sg do potrzeb.
4. W swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie

5.

nie powinna przekracza¢ 25.
Swietlica ma do dyspozycji oddzielng salg oraz korzysta z jadalni.
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6. Do zadan opiekunczo- wychowawczych swietlicy szkolnej nalezy:

1) zapewnienie opieki uczniom po lekcjach;

2) rozwijanie 1 podtrzymywanie uczu¢ przyjazni, zyczliwosci, kolezenstwa
poprzez przebywanie z sobg, wspolne gry i zabawy;

3) ksztaltowanie nawykow kultury osobistej i czystosci;

4) dbanie o wystrdj estetyczny swietlicy i jadalni;

5) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz wdrazanie do racjonalnego spg¢dzania
wolnego czasu;

6) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, majacej
na celu prawidtowy rozw¢j fizyczny wychowankow;

7) rozwijanie zainteresowan, zamitowan i1 uzdolnien, organizowanie réoznorodnych zajec
w tym zakresie (zaje¢cia plastyczne, muzyczne, techniczne, czytelnicze, itp.);

8) rozwijanie samodzielno$ci i samorzadnos$ci oraz spotecznej aktywnosci,

9) przyzwyczajanie uczniow do gruntownego, systematycznego 1

samodzielnego odrabiania lekcji.

7. Za cato$¢ dzialalnosci $wietlicy, prawidtowy przebieg zaje¢, bezpieczenstwo, opieke
wychowawczg nad dzie¢mi zapisanymi do §wietlicy odpowiadaja wychowawcy swietlicy.

8. Wychowawca S$wietlicy wspotpracuje z nauczycielami i wychowawcami oddziatu w
zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym,
otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

9. Zajecia $wietlicowe organizowane sa rowniez podczas rekolekcji wielkopostnych oraz
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

10. Pracownicy $wietlicy wchodza w sktad Rady Pedagogicznej i sktadaja sprawozdania ze
swojej dziatalnosci.

11. Dokumentacje $wietlicy stanowia:

1) roczny plan pracy;

2) dzienniki zaje¢;

3) regulamin $wietlicy;
4) ramowy rozktad dnia.

11a. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy S$wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

12.  Uczniowie moga korzysta¢ z ptatnych positkow przygotowywanych w stotéwce szkolne;.

13.  Zasady zachowania w stotléwce i1 korzystania z niej okresla regulamin.

§ 16

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan ucznidw, celow edukacyjnych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka:

1) stuzy rozwijaniu 1 zaspakajaniu potrzeb czytelniczych uczniéw, nauczycieli,
wychowawcow, pracownikow administracji i rodzicow;

2)prowadzi dziatalno§¢ wspomagajacg w procesie ksztatcenia i1 doskonalenia kadry
pedagogicznej;

3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

4) rozwija kompetencje czytelnicze ucznidw poprzez konkursy, zaj¢cia biblioteczne;

5) stwarza warunki do rozwoju umystowego i1 kulturalnego czytelnikow.

3. Uzytkownikami biblioteki szkolnej s3 uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz
rodzice.

4. Godziny pracy biblioteki sa corocznie ustalane przez dyrektora szkoly w porozumieniu z
nauczycielem bibliotekarzem 1 dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby
umozliwial uczniom i1 nauczycielom dostgp do zbioréw bibliotecznych podczas zajeé
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.
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9.

Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalno$ci biblioteki szkolne;j.

Zbiorami biblioteki s3 dokumenty piSmiennicze (ksiagzki, czasopisma i inne) oraz dokumenty
niepiSmiennicze (materialy audiowizualne).

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralng cze$cig biblioteki
szkolnej. Wspiera realizacj¢ statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupeinia jej oferte.
ICIM petni funkcje pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostepem do sieci Internet,
urzadzen reprograficznych 1 gromadzonych zbiorow multimedialnych.

10. Szczegotowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin ICIM.
11. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi

bibliotekami:

1) zbiblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;

2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzes$nia do czerwca;

3)czytelnik moze wypozyczac ksiazki wytacznie na swoje nazwisko;

4) za zniszczong lub zgubiona, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupié
taka samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniéw, shuzy pomocg w
doborze literatury dotyczacej problemow wychowawczych, trudnosci i niepowodzen
szkolnych;

6) biblioteka szkolna umozliwia wymian¢ materiatéw informacyjnych miedzy bibliotekami;

7) biblioteka informuje o zbiorach 1 zacheca do korzystania z zasobow bibliotek
publicznych znajdujacych si¢ w okolicy szkoty;

8) nauczyciel biblioteki poprzez promocj¢ 1 organizacje wyjazdéw do bibliotek
naukowych zachgca uczniow do korzystania z zasobow innych bibliotek;

9) biblioteka wspotpracuje z:

a) uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udzialu, w zakresie rozbudzania
1 rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania 1 wyrabiania nawyku czytania
1 samoksztatcenia,

b) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materiatdéw dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsiewzig¢,

¢) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
1 rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

d) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o
czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

e) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zaje¢ edukacyjnych 1
kulturalnych;

f) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

12. Zasady korzystania z bezplatnych podrgcznikéw i1 materiatow edukacyjnych zawiera

odrebny regulamin.

§17

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,

ich rodzicow i nauczycieli.
Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych.

. Uczen ma mozliwo$¢ dostgpu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania

probleméw edukacyjno- zawodowych.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,

19



rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogdélnokrajowym,

europejskim 1 $wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trenddw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programo6w edukacyjnych Unii Europejskie;.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczeg6lno$ci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i
ich rodzicom,;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych ucznidow do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) wspolpracy z instytucjami wspierajacymi, np. kuratorium o$wiaty, urzedem pracy,
poradnia psychologiczno-zawodowg oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania ucznidow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, bibliotekarz 1 inni nauczyciele wspierajacy doradztwo zawodowe.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sag w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

2) godzin zaje¢ wychowawca;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szk6t ponadpodstawowych;

6) udziatu w  spotkaniach z  przedstawicielami  instytucji =~ wspierajacych;
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

8. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego,
zgodnie z harmonogramem dziatan WSDZ.

9. Wdrozone dzialania z doradztwa zawodowego maja na celu:

1) ksztattowa¢ aktywnos$¢ zawodowa uczniow;
2) pomodc rodzicom w ksztaltowaniu okreslonych postaw i1 zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;
3) umozliwienie dostepu do informacji zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzicow;
4) pomoc w podejmowaniu §wiadomych i trafniejszych decyzji edukacyjnych i zawodowych
1 planowaniu swoich dziatan;

5) ulatwienie zrozumienia mechanizméw rynku pracy;

6) ksztaltowanie §wiadomosci ponoszenia konsekwencji ztych decyzji zawodowych;

7) zrozumienie roli ksztalcenia ustawicznego;

8) wspieranie motywacji wewnetrznej uczniow.

10. Doradca odpowiedzialny za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuje
program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego zgodnie przepisami w sprawie doradztwa zawodowego.

11. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego, o ktérym mowa w ust. 10.

§ 18
1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju ucznidw, wspoOlpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz
innymi organizacjami S$wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i
rodzicom w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.
2. Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi

20



9]

organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania 0s6b wymagajacych pomocy.

. Nauczyciel, ktory w toku podejmowanych dziatan zdiagnozowat koniecznos$¢ udzielenia

wsparcia, wspolpracuje z wychowawca klasy i pedagogiem szkolnym. Czynnos$ci podlegaja
obowigzkowi dokumentowania. Dokumentacje¢ gromadzi wychowawca klasy, do ktorej
uczeszceza uczen, oraz pedagog szkolny.

. Szkota wspodlpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng (PP-P) oraz innymi

placowkami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajgcych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
. Wspoldziatanie szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi polega w szczego6lnosci

na:

1) kierowaniu za zgoda rodzicéw ucznidéw majacych trudnosci w nauce lub wychowawcze na
badania specjalistyczne;

2) udzielaniu rodzicom informacji o placéwkach $§wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng
pomoc;

3) uczestnictwie pedagoga i wychowawcow w spotkaniach i szkoleniach organizowanych w
poradniach i innych placowkach swiadczacych pomoc uczniom i rodzinie;

4) indywidualnych konsultacjach pedagoga, psychologa, nauczycieli i wychowawcow w
sprawach uczniéw z pracownikami poradni i instytucji opieki i wychowania;

5) udziale pedagoga i psychologa poradni w spotkaniach na terenie szkoly z uczniami,
rodzicami i nauczycielami;

6) udziale pedagoga i psychologa poradni w pracach zespolu do spraw oceny sytuacji
dziecka.

. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i1 kryzysowych,

wspotpracujac z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej:

1) diagnozuje i monitoruje rodziny wymagajace wsparcia materialnego;

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ podjecia dziatan w rodzinie przejawiajacej trudnosci opiekunczo -
wychowawcze.

. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem lub w

celach profilaktycznych szkota nawigzuje wspotprace z:

1) policja;

2) sadem rodzinnym;

3) innymi instytucjami i placéwkami w zalezno$ci od sytuacji.

. Ogolne zasady wspotdziatania z poradnig oraz z instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,

dzieci 1 mlodziezy, wymienionymi w niniejszym paragrafie, ustala dyrektor szkoty w
ustnym porozumieniu z dyrektorami tych instytucji.

§ 18a

. Szkota otacza opiekg uczniow, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym stala lub dorazna pomoc materialna.

. Wobec uczniow, o ktorych mowa w ust. 1, szkota podejmuje dziatania polegajace w

szczegoblnosci na:

a) rozpoznawaniu warunkOw zycia ucznia, aby w razie potrzeby stluzy¢ mu pomocg lub
kierowa¢ do odpowiednich instytuciji,

b) przekazywaniu informacji uczniom 1 ich rodzicom o warunkach otrzymania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym,

¢) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
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edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,
d) udzielaniu uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji zwrotne;j;
€) pomocy uczniom i ich rodzicom przez specjalistow zatrudnionych w szkole.
3. Diagnoz¢ potrzeb ucznidw przeprowadzaja wychowawcy oddzialow we wspolpracy z
pedagogiem szkolnym we wrzes$niu kazdego roku szkolnego, a takze na biezaco w razie
koniecznosci.

§ 18b
1. Szkota stwarza warunki do dziatania dla wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzenie 1wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, innowacyjnej 1 opiekunczej szkoty.
2. Zgode na dzialalno$¢ na terenie szkoly wyraza — po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej 1 rady rodzicow — dyrektor, ktory uzgadnia zakres, zasady

1 warunki tej dziatalnosci.
3. Dzialania obejmuja w szczegolnosci:
1) mozliwos¢ realizacji projektow innowacyjnych we wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi (np. fundacjami edukacyjnymi, instytucjami kultury, sportu);

2) prowadzenie zaj¢¢ przez ekspertow;
3) udzial uczniéw w programach rozwojowych;
4) podniesienie jakosci pracy szkoty.

§ 19
1. Rodzice 1 nauczyciele wspoéldzialaja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.
2. Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciel biblioteki,
nauczyciele przedmiotow wspoéldziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.
3. Szkota wskazuje mozliwe formy wsparcia oraz informuje o mozliwos$ciach uzyskania
pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach $wiadczacych
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
4. Szkota wspotdziata z rodzicami poprzez:

1) spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegolnych oddzialow;

2) dni konsultacji indywidualnych;

3) kontakty za pomocg e-dziennika;

4) przekazywanie rodzicom wiedzy z zakresu pedagogiki, psychologii, wychowania
1 profilaktyki;

5) tworzenie warunkéw do udziatu rodzicéw w zyciu szkoty;

6) wspotudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu 1 uchwalaniu wybranych
dokumentow.

5. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i1 opiekunczych w
danym oddziale;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepéw 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

5) kontaktéw z wychowaweca klasy i nauczycielami:
a) porad pedagoga szkolnego innych specjalistow;
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b) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i
rodziny;

c) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

d) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z
nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania, kalendarzem roku szkolnego);

e) udziatu w imprezach kulturalnych i dziataniach spotecznych na rzecz szkoty;

f) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny i organowi
g) angazowania w dzialania ksztaltujace postawy spoleczne, obywatelskie 1 etyczne
uczniow;

h) mozliwos¢ udziatu rodzicéw w mediacjach szkolnych 1 dziataniach integracyjnych;
1) wspotdziatania w zakresie profilaktyki uzaleznief, przeciwdziatania cyberprzemocy,
wspierania zdrowia psychicznego i reagowania na sytuacje kryzysowe;

6) W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wyst¢epuje w pierwszej kolejnosci
wychowaweca klasy, a nast¢pnie dyrektor szkoty.

§ 19a

. Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana w szkole 1 obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;
2) promocj¢ zdrowia.
Szkota zapewnia uczniom dostep do gabinetu profilaktyki zdrowotnej spelniajacego
wymagania i wyposazenie okreslone w odrebnych przepisach.

. Uczniowie objeci sg opieka zdrowotng przez podmioty wskazane przez organ prowadzacy.
. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka §rodowiska nauczania i wychowania na

zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

. Pielegniarka §rodowiska nauczania i wychowania prowadzi czynne poradnictwo dla uczniéw z

problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opiek¢ medyczng nad uczniami z chorobami
przewlektymi i niepetnosprawnoscia.

. Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka

srodowiska nauczania i wychowania, a pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy udzielaja
pracownicy szkoty.

. Uczen zglaszajacy dolegliwosci zdrowotne musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzicow.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 20

. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikoOw niepedagogicznych zatrudnionych na

stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

. Wszyscy pracownicy wypetniajag obowiazki wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy Prawo Os$wiatowe,
ustawy o systemie o$wiaty 1 Karty Nauczyciela.
. Podstawowe obowigzki dla  pracownikow samorzadowych  okreSla  ustawa

o pracownikach samorzadowych.

. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisOw, o ktérych mowa w ust. 3,

sg zobowigzani w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotdw i innych
zaje¢, realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
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umiejetnosci, kompetencji i pogladéw na wspotczesny swiat i zycie;

3) oddzialywa¢ wychowawczo, rdéznicowa¢ dziatania w toku zaje¢ lekcyjnych
umozliwiajace rozwoj zaréwno ucznidow zdolnych jak i1 majacych trudnosci w
nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywa¢ zwigzki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlniaé
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spolecznego;

5) rozwija¢ u uczniow wizje $wiata, ukazywac¢ mozliwosci, perspektywy i koniecznos$é¢
postepu spotecznego;

6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne,
moralne i estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybor celow i drog
zyciowych, wskazywaé na spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
czlowicka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych srodkéw informac;i;

8) wdraza¢ dzialania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie  kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzegac statutu szkoty;

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

13) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowac obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) pelni¢ dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

16) wilasciwie przygotowywac¢ si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

17) dbac o poprawnos$¢ jezykowa, wlasng 1 uczniow;

18) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedzg¢ 1 umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

20) stluzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
odbywajacym praktyki;

21) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej 1 zebraniach
zespotow nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

22) rzetelnie przygotowywa¢ uczniow do konkursow przedmiotowych, innych
konkurséw, zawoddw sportowych;

23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postgpach ucznia oraz jego zachowani,

24) planowa¢ 1 realizowa¢ programy edukacyjne, uwzgledniajace w calosci podstawe
programowg, w tym dostosowa¢ organizacj¢ ksztalcenia i wymagan edukacyjnych do
potrzeb 1 mozliwos$ci ucznia objetego pomoca psychologiczno- pedagogiczng, zgodnie z
odrebnymi przepisami prawa.

§ 20a

1.Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem w
srodowisku szkolnym.

2. Do
1)

2)

zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty, plany pracy szkoty oraz indywidualne potrzeby uczniow;
realizacja zaplanowanych zadan, w szczegolnosci prowadzenie dzialan zwigzanych z
integracja zespotu klasowego, profilaktyka, doradztwem zawodowym, wychowaniem do
wartosci oraz ksztaltowaniem postaw miedzy innymi prospotecznych, prozdrowotnych,
patriotycznych i proekologicznych;
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3) podsumowanie zrealizowanych dzialan wychowawczych, w tym ztozenie dwa razy w
roku informacji o dziataniach wychowawczych oraz okreslenie wnioskow do dalszej
pracy;

4) prowadzenie zaje¢ w ramach zaje¢ z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniéw danego
oddziatu oraz zgodnie z odr¢gbnymi przepisami;

5) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dzialan dydaktyczno-wychowawczych zwigzanych z pomoca
psychologiczno-pedagogiczng;

6) wspodtdzialanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb ucznidéw;

7) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw, systematyczne informowanie ich o
postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

8) wiaczanie rodzicow w realizacje programdw pracy szkoty, w tym w szczego6lnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniow 1
ochrony ich zdrowia;

9) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecno$ci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec uczniow nierealizujacych obowigzku nauki, a w przypadku stwierdzenia
nieobecnosci ucznia na pojedynczej lekeji, kilku lekcjach lub potwierdzonej ucieczki z
lekcji informowanie rodzicow niepetnoletnich rodzicow, najpdzniej w ciggu 3 dni od
zdarzenia o nieobecnosci;

10) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

11) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Nauczyciel wychowawca zobowigzany jest do wzbogacania wilasnego warsztatu pracy
wychowawcze] oraz aktualizowania wiedzy i umiej¢tnosci wychowawczych, w tym w
zakresie budowania podmiotowych relacji z wychowankami oraz ich rodzicami,
bezpiecznej komunikacji i innych kompetencji psychospolecznych.

§ 20b
1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;
2) okreslanie form 1 sposoboOw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;
3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéow, rodzicéw i nauczycieli;
4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniow, z udzialem rodzicéw
1 nauczycieli;
5) wspieranie dziatan wychowawczych, opiekunczych 1 profilaktycznych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego;
6) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidow kierunku ksztatcenia;
7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j;
8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki;
9) wspodtdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;
10) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,
11) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Rawiczu 1 poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;
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12) wspotdzialanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i1 pisaniu,
przy S$cistej wspolpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia;

5) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

4. Do zadan nauczyciela wspdtorganizujacego ksztatcenie uczniow niepelnosprawnych nalezy

w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zajec
okreslonych w programie;

2) prowadzenie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okre§lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i1 specjalistow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom
specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w programie, w
doborze form i metod z uczniami niepelnosprawnymi;

5) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczeg6lnosci zajec
rewalidacyjnych;

5. Do zadan psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegdlno$ci w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniow w sferze rozwoju psychicznego;

2) okreslania form i sposobow udzielania uczniom, pomocy psychologicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowania i1 prowadzenia, dla uczniow i ich rodzicow, roznych, szczegolnie
indywidualnych form pomocy psychologicznej nakierowanej na pomoc w zakresie
rozwigzywania problemoéw emocjonalnych, zwigzanych nadpobudliwoscia, napadami
gniewu, ztosci, niskg samooceng, stanami lgkowymi czy depresyjnymi;

4) organizowanie réznych form terapii psychologicznej indywidualnej i grupowej w
zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb ucznia.
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§ 20c

Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod ich opieke¢ przez rodzicow,

2) organizowanie pomocy w nauce 1 tworzenie warunkéw do nauki wihasne;,

3) organizowanie pomocy kolezenskiej dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego,

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunkow dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien,

6) ksztalttowanie nawykow i potrzeb uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztattowanie nawykow higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia.

§ 20d

Do zadan bibliotekarza nalezg w szczegdlnosci:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow bibliotecznych;

2) umozliwianie korzystania ze zbioréw biblioteki i czytelni;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow;

4) umozliwianie korzystania z Internetu i programéw multimedialnych;

5) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

6) stwarzanie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

7) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

8) wyrabianie i pogtebianie nawyku czytania i uczenia sig;

9) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna;

10) powickszanie zasobow bibliotecznych z uwzglednieniem $rodkow finansowych szkoty;

11) prowadzenie konserwacji i selekcji zbiorows;

12) wspotuczestniczenie w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty.

§ 20e

1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) wspolne opracowanie szczegoétowych kryteribw oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 20f

1. W szkole dziala zespdt wychowawczy szkoly, ktory powotany jest do rozwigzywania

problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow uczniow.

2. W sktad zespotu wchodza: pedagog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:

(O8]

1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego;

2) w miar¢ potrzeb, inni nauczyciele.

Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;

3) wskazanie gtéwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej;

4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja.
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§21

1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi:

1.

1) intendent;

2) sekretarz;

3) pomoc administracyjna;

4) konserwator;

5) sprzataczka;

6) kucharz,

7) pomoc kuchenna,

8) pomoc nauczyciela;

9) opiekun dzieci i mtodziezy.

. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie z

ustawg o pracownikach samorzadowych.
Stanowiska, o ktorych mowa w wust. 1,2  wustala si¢ na dany rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym.
Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy w szczegolnosci:
1) obstugakancelaryjno —biurowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepisow;
3) dbatos¢ o tad, porzadek, stan techniczny obiektu;
4) reagowanie na zagrozenia wynikajagce z zachowan uczniow 1 informowanie o
nich dyrektora i nauczycieli;
5) przestrzeganie statutu szkoly i innych obowigzujacych w szkole aktoéw prawnych, w
tym regulaminéw i zarzadzen dyrektora;
6) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z
bezpieczenstwem ucznidw oraz udzielanie pomocy w sytuacjach uzasadnionych.
Obowigzki, poza wymienionymi w ust. 4 okresla regulamin pracy obowigzujacy w szkole.
Szczegotowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow,
o ktorych mowa w ust.1 1 ust.2 okreslajg rowniez zakresy czynnos$ci przygotowywane
zgodnie z regulaminem pracy.

§ 22
Za Dbezpieczenstwo ucznidw podczas zajg¢ obowigzkowych, dodatkowych 1
pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

2. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele

zgodnie z opracowanym regulaminem 1 planem dyzurow.

3. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty

odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki 1 opiekunowie grupy;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren
szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkow lokomocii,
co najmniej jeden opiekun na 30 uczniow;

3) na wycieczce udajacej sie¢ poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych $rodkow
lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 uczniow;

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 ucznidéw, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

. Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia

przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczefistwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami
higieny pracy umystowe;.
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Rozdziat 6
Szczegdtowe warunki i sposob
oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§23
1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepodw w opanowaniu przez uczniow wiadomosci 1 umiejetnosci w
stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania..
la. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce 1 zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce i

zachowaniu oraz +szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

4. Ustala si¢ podziat roku szkolnego na dwa poirocza. Termin zakoficzenia [ 1 II poirocza jest
zgodny z organizacja roku szkolnego stosownie do §12c ust. 2.
5. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 23a

1. Oceny edukacyjne odnoszg si¢ do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego i programéw edukacyjnych wybranych przez nauczycieli,
ktore tworza szkolny zestaw programow. Oceny sg informacjg, w jakim stopniu uczen
opanowat te wymagania.

2. Wyjatek od zasady, o ktorej mowa w ust. 1, stanowig takie zaje¢cia edukacyjne jak muzyka,
plastyka, technika i wychowanie fizyczne. Na tych przedmiotach nauczyciele, oprdcz
odniesienia do wymagan edukacyjnych podstawy programowej, biorg pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — dodatkowo jeszcze systematyczno$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizycznej
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§ 23b
1. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggni¢cia ucznidw, zaplanowane w realizacji
podstawy programowej ksztalcenia ogolnego.
2. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne §roédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych opracowuja nauczyciel/zespoty przedmiotowe z
uwzglednieniem specyfiki 1 mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnym oddziale.
3. Wymagania s3 dostepne na stronie internetowej szkoty, w zaktadce pod nazwa ,,Wymagania
edukacyjne .
4. Wymagania, o ktorych mowa w ustepie 1, stanowig podstawe do okreslenia poziomu
opanowania przez uczniow podstawy programowej. W klasach I-III s3 podstawa do
sformulowania §rodrocznej i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej, a w klasach IV - VIII
wymagania stuzg do ustalania ocen klasyfikacyjnych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych 1
ich uzasadniania. Wymagania te sa dostosowywane do indywidualnych potrzeb rozwojowych
oraz mozliwos$ci uczniow.
5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.
6. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1, do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

§ 23c¢
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw - na pierwszych
zajeciach edukacyjnych w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym oraz ich rodzicoOw - na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co
dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dokumentacji zebrania o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw — na
pierwszych zajgciach z wychowawcg w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym oraz ich rodzicéw — na pierwszym zebraniu w
miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania o:
1) warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
3. Wymienione w ust. 1-2 tre$ci udostgpnione sg na stronie internetowej szkoly oraz w wersji
papierowej w bibliotece szkolne;.
4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1-2, sg przekazywane uczniom i rodzicom do 15
wrzesnia.
5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zapoznania uczniow 1 rodzicéw z powyzszymi informacjami w
oparciu o dokumenty w wersji elektronicznej przez e-dziennik niezwlocznie po terminie
zebrania z rodzicami.
6. W przypadku uczniéw nowoprzyjetych w trakcie roku — informacja, o ktérej mowa w ust. 1
— 2, przekazywana indywidualnie przez wychowawce w momencie przyjecia do szkoty.

§ 24
1. Wychowawca dokonuje oceny zachowania z uwzglgdnieniem wysitku wktadanego w
poprawe zachowan, a nie tylko efektow oraz w kontekscie postepow wzgledem samego ucznia.
la. Ocena zachowania uczniéw posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
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opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych udokumentowanych potrzeb

edukacyjnych jest dokonywana z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych, trudnosci funkcjonowania spotecznego oraz zalecen zawartych w

dokumentacji specjalistyczne;.

. Ocena $rodroczna i roczna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty,

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj i realizacj¢ celéw rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia,

5) dbatos¢ o kulture jezyka,

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,

7) wspoltpraca oraz dbato$¢ o dobre relacje z innymi,

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej,

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wiasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.

. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. W ciggu potrocza wychowawca i nauczyciele
uczacy ucznia 1 nieuczacy w danym oddziale, w tym takze osoby petnigce funkcje
kierownicze w szkole, dokonuja odpowiednio skategoryzowanych wpisow o pozytywnych
1 negatywnych oraz neutralnych przejawach zachowania ucznia w dzienniku
elektronicznych zgodnie ze szczegdtowymi kryteriami oceniania zachowania. Takze inni
pracownicy szkoty informujg wychowawce o zachowaniu ucznia.

. W Kklasach I-IIl szkoly podstawowej $rodroczna 1 roczna ocena  klasyfikacyjna

zachowania jest oceng opisowa, ktora opiera si¢ na nastgpujacych kryteriach:

1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia; uczen:

a/ jest punktualny
b/przygotowany do zaje¢, przynosi podreczniki, przybory i potrzebne materiaty;
c/ jest aktywny i zaangazowany;
2) Okazywanie szacunku innym osobom:
a/ pomaga innym,
b/wspotpracuje innym,
c/okazuje szacunek osobom dorostym;
3) Przejmowanie odpowiedzialno$ci za wilasny rozwoj i zaangazowanie w realizacje celdw
rozwojowych.
a/ jest samodzielny w dziataniu,
b/ rozpoznaje swoje pasje 1 zainteresowania,
¢/ dostrzega swoje postepy;
4) Przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia:
a/ zna 1 przestrzega regulaminy szkolne,
b/ bierze udziat w akademiach szkolnych,
¢/ reprezentuje szkote na konkursach i w zawodach,
d/ kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;
5) Dbatos¢ o kulture jezyka.
a/ nie uzywa wulgaryzmow,
b/ postuguje si¢ poprawng polszczyzna,
¢/ uzywa zwrotow grzecznosciowych;

6) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:

a/utrzymuje tad i porzadek na swoim stanowisku pracy,
b/ bezpiecznie porusza si¢ po szkole i poza nia,
¢/ dba o swoje zdrowie 1 higiene osobista;
7) Wspolpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;
a/przestrzeganie regulaminu klasy,
b/ podejmuje wspolne dziatania,
c/dostrzega i rozumie potrzeby innych;
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8) Zaangazowanie w zycie klasy i szkoty i wspdlnoty lokalnej:
a/ posiada podstawowe wiadomos$ci na temat patrona szkoty,
b/ zna hymn szkoty,
¢/ angazuje si¢ w akcje klasowe, inicjatywy szkolne 1 lokalne;

9) Wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i Ojczyzny oraz tradycji 1 kultury
innych narodow:
a/ zna symbole narodowe,
b/ potrafi zaspiewa¢ hymn narodowy,
c/bierze udziat w uroczystosciach o charakterze patriotycznym,
d/ szanuje kulture innych narodéw.

5. Kryteria ocen zachowania w kl. IV - VIII:
1) Zachowanie naganne ustala si¢ uczniowi, ktory:

a) Nie wywiagzuje si¢ z obowigzkow ucznia — czesto jest nieprzygotowany do zajeé, nie
wykonuje polecen nauczycieli, nie przestrzega ustalonych terminéw i zasad organizacji
pracy.

b) Nie okazuje szacunku innym osobom — zachowuje si¢ niewtasciwie wobec nauczycieli,
uczniéw lub pracownikdéw szkoty, mimo podejmowanych dziatan wychowawczych.

c¢) Nie przejmuje odpowiedzialnosci za wilasny rozwoj — nie podejmuje dziatan
zmierzajacych do poprawy swojego funkcjonowania i nie realizuje ustalonych celow
rozwojowych mimo udzielanego wsparcia.

d) Nie przestrzega norm spotecznych obowigzujacych w szkole lub poza nig, a jego
zachowanie moze narusza¢ prawa i dobro innych oséb.

e) Nie dba o kultur¢ jezyka — uzywa wulgaryzmoéw, obrazliwych lub niestosownych
sformutowan oraz nie reaguje wlasciwie na zwracane uwagi.

f) Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, podejmuje zachowania mogace
narazi¢ siebie lub innych na niebezpieczenstwo.

g) Nie dba o dobre relacje z innymi — jest konfliktowy, nie podejmuje wlasciwej
wspolpracy, moze prowokowac konflikty lub zachowywac si¢ agresywnie.

h) Nie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty ani wspolnoty lokalnej i nie podejmuje
proponowanych dzialan mimo zachgty 1 wsparcia.

1) Nie okazuje nalezytego szacunku dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji 1 kultury
innych narodow, a jego zachowanie moze narusza¢ godnos¢, symbole lub wartosci wazne
dla innych osoéb.

2) Zachowanie nieodpowiednie ustala si¢ uczniowi, ktory:

a) Czesto nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia — zdarza mu si¢ by¢ nieprzygotowanym,
nie wykonywac¢ powierzonych zadan lub nie przestrzega¢ ustalonych termindw.

b) Nie zawsze okazuje szacunek innym osobom — zdarzaja mu si¢ niewlasciwe zachowania
wobec nauczycieli, uczniow lub pracownikow szkoty.

c¢) Rzadko przejmuje odpowiedzialnos¢ za wilasny rozwdj] — wymaga czestego
przypominania, motywowania i pomocy w realizacji ustalonych celow.

d) Ma trudnosci z przestrzeganiem norm spolecznych w szkole i poza nig, mimo Ze zna
obowiazujace zasady.

e) Nie zawsze dba o kulture jezyka — zdarza mu si¢ uzywac niestosownych, obrazliwych lub
wulgarnych sformutowan.

f) Czgsto nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i dbatosci o zdrowie, a jego zachowanie
wymaga interwencji lub przypominania zasad.

g) Ma trudnosci ze wspotpraca i utrzymywaniem dobrych relacji, bywa konfliktowy i nie
zawsze potrafi wlasciwie rozwigzywac spory.

h) Rzadko angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty lub wspolnoty lokalnej, nawet jesli otrzymuje
zachete do dziatania.
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)

Nie zawsze okazuje wlasciwy szacunek dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i
kultury innych narodow 1 wymaga przypominania o wlasciwych postawach.

3) Zachowanie poprawne ustala si¢ uczniowi, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g
h)

)

Na ogét wywigzuje si¢ z podstawowych obowigzkow ucznia, jednak zdarzajg mu si¢
zaniedbania 1 wymaga przypominania o powierzonych zadaniach.

Zazwyczaj okazuje szacunek innym osobom, cho¢ zdarzaja mu si¢ niewlasciwe reakcje
lub zachowania wymagajace korekty.

Podejmuje odpowiedzialnos¢ za wilasny rozwoj przy wsparciu innych osob, ale nie
zawsze konsekwentnie realizuje ustalone cele.

Zna normy spoteczne 1 stara si¢ ich przestrzegac, jednak zdarzaja mu si¢ zachowania
niezgodne z przyjetymi zasadami.

Zazwyczaj dba o kultur¢ jezyka, ale czasami uzywa niestosownych sformutowan lub
niewlasciwego tonu wypowiedzi.

Zna zasady bezpieczenstwa 1 zazwyczaj ich przestrzega, cho¢ czasami wymaga
przypomnienia lub interwencji.

Stara si¢ wspoOtpracowac z innymi 1 utrzymywacé poprawne relacje, jednak w sytuacjach
trudnych moze potrzebowaé pomocy w rozwigzaniu konfliktu.

Angazuje si¢ w zycie klasy lub szkoty gléwnie po zacheceniu przez nauczyciela lub
innych uczniow.

Zazwyczaj okazuje szacunek dla wilasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow, cho¢ czasami wymaga przypomnienia zasad wtasciwego zachowania.

4) Zachowanie dobre ustala si¢ uczniowi, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

2
h)

Dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia — jest zazwyczaj przygotowany, wykonuje
powierzone zadania i przestrzega ustalonych terminow.

Okazuje szacunek nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoly, a ewentualne
niewlasciwe zachowania majg charakter sporadyczny i uczen potrafi je skorygowac.
Przejmuje odpowiedzialno$¢ za wilasny rozwoj, podejmuje prace nad soba i zazwyczaj
realizuje wyznaczone cele.

Przestrzega norm spotecznych w szkole i poza nig, a na zwracane uwagi reaguje
wiasciwie.

Dba o kulture jezyka, stosuje formy grzecznosciowe i1 unika wulgaryzméw oraz
obrazliwych wypowiedzi.

Przestrzega zasad bezpieczenstwa i dba o zdrowie wiasne oraz innych, reagujac na
sytuacje mogace stanowi¢ zagrozenie.

Dobrze wspolpracuje z innymi i dba o poprawne relacje, potrafi rozwigzywac wigkszos¢
nieporozumien w sposob akceptowalny spotecznie.

Wilacza si¢ w zycie klasy i szkoty, podejmuje powierzone zadania i uczestniczy w
wybranych dziataniach spotecznosci szkolnej.

Okazuje szacunek dla wlasnego narodu i1 ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow, wilasciwie zachowujac si¢ podczas uroczystosci i wydarzen o charakterze
patriotycznym lub miedzykulturowym.

5) Zachowanie bardzo dobre ustala si¢ uczniowi, ktory:

a)
b)

Bardzo dobrze i systematycznie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia, jest przygotowany
do zaje¢, terminowy, sumienny i odpowiedzialny.

Okazuje szacunek wszystkim osobom — nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;
jest kulturalny, taktowny i zyczliwy.
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2
h)

Swiadomie przejmuje odpowiedzialno$é za whasny rozwoj, wyznacza sobie cele, pracuje
nad sobg 1 wykorzystuje informacje zwrotne do doskonalenia swoich dziatan.

Przestrzega norm spotecznych w szkole i poza nia, prezentujac wlasciwe zachowanie
rowniez wtedy, gdy nie znajduje si¢ pod bezposrednig kontrolg dorostych.

Dba o wysoka kulture jezyka, postuguje sie jezykiem uprzejmym i stosownym do
sytuacji oraz reaguje na niewtasciwe zachowania jezykowe.

Przestrzega zasad bezpieczenstwa i $wiadomie dba o zdrowie wiasne oraz innych osob,
przewidujac mozliwe konsekwencje swoich dziatan.

Bardzo dobrze wspotpracuje z innymi, jest kolezenski, pomocny, potrafi stucha¢ innych i
konstruktywnie rozwigzywac konflikty.

Aktywnie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoly, chetnie podejmuje dodatkowe zadania oraz
uczestniczy w dziataniach na rzecz spotecznosci.

Okazuje szacunek dla wlasnego narodu i1 ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow, wykazujac otwarto$¢, tolerancje 1 wtasciwg postawe podczas uroczystosci oraz
wydarzen.

6) Zachowanie wzorowe ustala si¢ uczniowi, ktory:

a)

b)

2

h)

Wzorowo 1 z pelng odpowiedzialnoscia wywiazuje si¢ ze wszystkich obowigzkéw
ucznia, jest systematyczny, sumienny, samodzielny i stanowi pozytywny przykiad dla
innych.

Zawsze okazuje szacunek nauczycielom, uczniom, pracownikom szkoty i innym osobom,
wyrozniajac si¢ wysoka kulturg osobista, taktem, zyczliwo$cig 1 empatig.

W pehi przejmuje odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwdj, samodzielnie wyznacza i
konsekwentnie realizuje cele, podejmuje inicjatywy sluzace wilasnemu rozwojowi i
potrafi dokonywa¢ samooceny.

Wzorowo przestrzega norm spotecznych w szkole 1 poza nig, promuje wlasciwe postawy
1 swoim zachowaniem stanowi przyktad dla innych.

Wzorowo dba o kulture¢ jezyka, zawsze wypowiada si¢ z szacunkiem, dostosowuje
sposob komunikacji do sytuacji oraz promuje kulturalny sposdb porozumiewania sig.
Wzorowo przestrzega zasad bezpieczenstwa i1 dba o zdrowie wlasne oraz innych,
odpowiedzialnie reaguje na zagrozenia i w miar¢ swoich mozliwos$ci pomaga zapobiegac
niebezpiecznym sytuacjom.

Wzorowo wspolpracuje 1 aktywnie buduje dobre relacje z innymi, pomaga
potrzebujacym, wspiera innych, tagodzi konflikty i przyczynia si¢ do tworzenia dobre;j
atmosfery.

Wyrdznia si¢ zaangazowaniem w zycie klasy, szkoty lub wspoélnoty lokalnej, podejmuje
inicjatywy, chetnie reprezentuje spoteczno$¢ szkolng 1 aktywnie uczestniczy w
dziataniach na rzecz innych.

Wzorowo okazuje szacunek dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodéw, godnie uczestniczy w uroczystosciach, szanuje symbole narodowe oraz
prezentuje postawe otwarto$ci i szacunku wobec roznorodnosci kulturowe;.

. Wychowawca ustalajacy ocen¢ powinien ja uzasadni¢ ustnie, a na prosbe rodzicow

uzasadnia ja na pismie w ciggu trzech dni od otrzymania prosby. Uzasadniajac ocen¢
zachowania nauczyciel odwoluje si¢ do rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspoélzycia spotecznego 1 obowigzkéw okreslonych w statucie oraz do kryteriow
oceniania zachowania

W szczego6lnych przypadkach wychowawca oddzialu moze postanowi¢ o zmianie oceny

zachowania w przypadku:
1) razacego ztamania zasad bezpieczenstwa i/lub zasad wspodtzycia spotecznego, i/lub
postanowien statutu;
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2) jesli powezmie informacje o dziataniach ucznia, o ktorych nie wiedzial w momencie
ustalania oceny.

8. Jezeli zachowania, o ktérych mowa w ust. 7, zostaly ujawnione po zapoznaniu ucznia i
rodzica o przewidywane] ocenie zachowania a przed uchwatla rady pedagogicznej,
wychowawca ma prawo dokonania zmiany oceny, o czym bez zwtloki przez e-dziennik i
ustnie powiadamia rodzica i ucznia.

9. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachgcania
ucznidw do wzmozonej pracy nad soba.

§ 25
1. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania, a ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych, promocj¢ do klasy wyzszej lub ukonczenie szkoty.
2. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu, ocenianego ucznia.

§ 26
1. Ocenianie biezace w klasach I-1II ma charakter stopnia:
1) stopien wyrazony jest w skali 1-6 przy czym 1 jest stopniem negatywnym, a pozostale
sg pozytywne:

a) stopien niedostateczny — 1,

b) stopien dopuszczajacy —2,

c) stopien dostateczny — 3,

d) stopien dobry —4,

e) stopien bardzo dobry — 5,

f) stopien celujacy — 6;

2) dopuszczalne jest stosowanie dodatkowych znakow : ,,+” ( oznaczenie wiadomosci i
umiejetnosci wykraczajacych poza wymagania edukacyjne na dany stopien, ale nie
wystarczajagcych na wyzszy), ,, — ” ( oznaczenie brakoéw w wiadomos$ciach i
umiejetnosciach w wymaganiach edukacyjnych na dany stopien);

3) brak przygotowania do zaje¢ odnotowywany jest w dzienniku skrétami: bz. brak zadania,
np. nieprzygotowany ( brak zeszytow, przyborow, stroju do wf'itp.):

la. Podstawowa forma oceny biezacej ucznia w klasach I-III jest ocena opisowa - komentarz
nauczyciela odnoszacy si¢ do opanowania wymagan podstawy programowe;j.
1b. Nauczyciel, w jezyku zrozumialym dla ucznia, wskazuje, co uczen juz osiagnat, nad czym
jeszcze powinien pracowac oraz informuje, jak pracowac dalej, aby opanowac¢ umiej¢tnos$c
wskazang w podstawie programowe;.
Ic. Oceny, o ktérych mowa w ust. 1:
1) celujacy (6), gdy osiagnigcia ucznia w petni odpowiadaja poziomowi przewidzianych
osiggnie¢ edukacyjnych;
2) bardzo dobry (5), gdy uczen opanowal prawie petlny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci;
3) dobry (4), gdy opanowane wiadomosci 1 umiejetnosci nie sg petne, ale pozwalaja na dalsze
opanowywanie tresci;
4) dostateczny (3), gdy uczen opanowal podstawowy zakres wiadomos$ci i umiejgtnosci, ma
jednak ktopoty w przyswajaniu trudniejszych tresci;
5) dopuszczajacy (2), gdy opanowane wiadomosci 1 umiejetnosci sg niewielkie 1 utrudniajg
dalsze ksztalcenie;
6) niedostateczny (1), gdy wiadomosci 1 umiejetnosci nie s opanowane, uczen nie radzi z
zadaniami nawet z pomocg nauczyciela.
1d. Szczegétowe wymagania edukacyjne w klasach I — III zawarte s3 w Wymaganiach
edukacyjnych i kryteriach oceniania w edukacji wczesnoszkolnej dla kazdej klasy.
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2. Ocenianie biezace w klasach IV-VIII ma charakter stopnia:
1) opanowanie wiadomosci i umiejetnosci ma charakter stopnia wyrazonego w skali 1-6
przy czym 1 jest stopniem negatywnym, a pozostate sg pozytywne:
a)stopien niedostateczny — 1,
b)stopien dopuszczajacy — 2,
c) stopien dostateczny — 3,
d)stopien dobry — 4,
e) stopien bardzo dobry — 5,
f) stopien celujacy — 6;
2) dopuszczalne jest stosowanie dodatkowych znakow : ,,+” ( oznaczenie wiadomosci 1
umiejetnosci wykraczajacych poza wymagania edukacyjne na dany stopien, ale nie
wystarczajacych na  wyzszy), ,, — 7 ( oznaczenie brakow w wiadomos$ciach 1
umiejetnosciach w wymaganiach edukacyjnych na dany stopien);
3) stopnie odnotowywane sa w rubrykach okre§lonych w wymaganiach edukacyjnych
poszczegbdlnych przedmiotow;
4) nieprzygotowanie do zaje¢ odnotowywany jest w osobnej rubryce skrétami:
np. nieprzygotowany ( brak zeszytow, przyborow itp.);
5) uczen, ktory nie pisat sprawdzianu, w rubryce sprawdzian otrzymuje zapis nb;

§ 27
1. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ 1 srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
la. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I-III szkoty podstawowej w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
Za)ec;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.
1b. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
le. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $rdédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
2. Uczen klas I-III otrzymuje $rodroczna i1 roczng opisowa ocene klasyfikacyjng o
osiggnieciach 1 postgpach z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania. Ocena z
religii/etyki ma charakter stopnia w skali 1-6.
3. Uczen klas IV-VIII otrzymuje:
1) $rédroczne, roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w skali, o ktérej mowa w §
26 ust. 2;
2) $rodroczne, roczne oceny klasyfikacyjne zachowania w skali: wzorowe, bardzo dobre,
dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne (od najwyzszej do najnizszej);
4. Nauczyciele 1 wychowawcy umieszczajg np. w dzienniku elektronicznym $rédroczne oceny
klasyfikacyjne, z ktorymi zapoznaja si¢ rodzice, natomiast pisemnie — w przypadku braku
dostepu rodzicow do systemu elektronicznego.
5. W przypadku braku kontaktu z rodzicem, szkota powinna odnotowa¢ proby podjecia
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kontaktu przez telefon, sms, list co powinno by¢ odnotowane w e-dzienniku.

§ 27a

Nauczyciele przyjmuja od klasy IV nastgpujace ogoélne wymagania edukacyjne na
poszczegolne oceny szkolne w stopniach:
1) stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i
umiejetnosciami  w rozwigzywaniu problemdéw teoretycznych 1 praktycznych objetych
programem nauczania i1 wynikajacych z podstawy programowej, proponuje rozwigzania
nietypowe; jest tworczy, wykorzystuje wiedz¢ z innych, pokrewnych przedmiotow; potrafi
samodzielnie formutowac pytania i rozwigzywac problemy;
2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, Ze wuczen sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie
nauczania i wynikajagce z podstawy programowej, potrafi zastosowaé poznang wiedz¢ do
rozwigzania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach;
3) stopien dobry (4) oznacza, ze uczen poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci ujete w
programie nauczania i wynikajace z podstawy programowej, samodzielnie rozwigzuje typowe
zadania teoretyczne i praktyczne;
4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze poziom zdobytych umiej¢tnosci 1 wiadomosci objetych
wymaganiami edukacyjnymi pozwala na rozwijanie kompetencji ujetych w programie i
wynikajacych z podstawy programowej; uczen wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne
typowe, o $rednim poziomie trudnosci ujetych w programie nauczania i wynikajacych z
podstawy programowej;
5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze poziom umiejetnosci i wiadomosci objetych
wymaganiami edukacyjnymi umozliwia osigganie celow ujetych w programie i wynikajacych z
podstawy programowej; uczen potrafi wykonaé¢ zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
poziomie trudnosci,
6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze poziom umiej¢tnosci 1 wiadomosci objetych
wymaganiami edukacyjnymi uniemozliwia osigganie celow ujetych w programie 1 wynikajacych
z podstawy programowej, a braki w wiadomos$ciach i umiejetno$ciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu; uczen nie potrafi wykona¢ zadania o niewielkim
poziomie trudnosci.

§28

1.Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakoéw poprzez:

1) udzial uczniow w zajeciach dodatkowych;

2) zindywidualizowanie pracy na lekcjach;

3) zajecia z pedagogiem szkolnym;

4) wspotprace z PP-P.

3. Sposob i1 forme¢ uzupeiniania brakoéw ustala wychowawca oddzialu w porozumieniu z
nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 29

1. Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem pierwszego
potrocza, a klasyfikowanie roczne — na tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego.

2. O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych nizszych niz
ocena dopuszczajaca oraz o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania
nagannej uczen i jego rodzice sg informowani w formie pisemnej na miesigc przed terminem
rocznego klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej. W przypadku zaistnienia
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3.

3a.

3b.

okoliczno$ci uzasadniajacych przewidywanie takiej oceny po uptywie tego terminu, uczen i
jego rodzice sa informowani niezwitocznie, w formie okreslonej w statucie szkoty. O
przewidywanych pozostatych rocznych ocenach klasyfikacyjnych uczen i jego rodzice sg
informowani za posrednictwem dziennika elektronicznego na dwa tygodnie przed terminem
rocznego klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej. Przewidywane oceny s3
udostepniane uczniowi 1 jego rodzicom w dzienniku elektronicznym.

Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna jest informacja o ocenie, ktdrg nauczyciel
przewiduje ustali¢ na podstawie rozpoznanego poziomu i postgpow ucznia w odniesieniu do
wymagan edukacyjnych oraz zasad oceniania obowigzujacych w szkole. Ostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna jest ustalana zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa
o$wiatowego, wymaganiami edukacyjnymi oraz warunkami i trybem uzyskania oceny
wyzszej niz przewidywana okreslonymi w statucie szkoty.
Przekazanie informacji za posrednictwem dziennika elektronicznego, zgodnie z zasadami
korzystania z tego dziennika obowigzujacymi w szkole, stanowi forme¢ poinformowania
ucznia i jego rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych. Odczytanie
wiadomos$ci przez rodzica w dzienniku elektronicznym moze stanowi¢ potwierdzenie
zapoznania si¢ z przekazang informacja. Brak odczytania wiadomo$ci nie wstrzymuje
procedury klasyfikowania, jezeli informacja zostata przekazana w sposéb okreslony w
statucie szkoty.
Rodzicowi, ktory nie korzysta z dziennika elektronicznego, wychowawca przekazuje
informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych w formie pisemne;.
Potwierdzenie przekazania informacji oraz, w przypadku odbioru osobistego, podpis rodzica
przechowuje si¢ w dokumentacji wychowawcy oddzialu do zakonczenia roku szkolnego.

Wychowawcy klas I-III informujg uczniéw 1 ich rodzicow o przewidywanych rocznych
opisowych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej
opisowej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie 2 tygodni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w formie okreslonej w statucie szkoty.

5. Roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ 1 wpisuje w pelnym brzmieniu nie pdzniej niz na

dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, z zastrzezeniem
przypadkoéw wynikajacych z przepisOw prawa oswiatowego oraz postepowania w sprawie
uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.

6. W oddziale ogélnodostepnym $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych

=

o0

9.

10.

dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajgcia  edukacyjne, po  zasiggnigciu  opinii  nauczyciela
wspotorganizujacego ksztalcenie ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, jezeli nauczyciel taki jest dodatkowo
zatrudniony w szkole lub oddziale.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne lub
wychowawcy oddziatu, oceng klasyfikacyjng ustala nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego i zakresem powierzonych
mu obowigzkow.

. W przypadku gdy dane zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego

nauczyciela, oceng klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, z
uwzglednieniem rozpoznanego poziomu i postepOw ucznia oraz informacji o jego
osiggni¢ciach przekazanych przez pozostalych nauczycieli prowadzacych te zajecia.

Roczna ocena klasyfikacyjna uwzglednia osiggnigcia 1 postepy ucznia w catym roku
szkolnym.

Oceny klasyfikacyjne nie sg ustalane na podstawie $redniej arytmetycznej ocen biezacych.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej nauczyciel uwzglgdnia catoksztalt rozpoznanych
osiggniec, postepow 1 poziomu wiedzy oraz umiejetnosci ucznia w odniesieniu do wymagan
edukacyjnych okreslonych w przepisach prawa o$wiatowego i realizowanym programie
nauczania, a takze zasad oceniania okreslonych w statucie szkoty.
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§ 30

1. Osiaggnig¢cia edukacyjne uczniow sprawdza si¢ w nastepujacych formach:

1) odpowiedzi ustne;

2) prace pisemne;

3) prace praktyczne.

la. Formy aktywno$ci podlegajagce ocenie w ocenianiu biezgcym inne niz pisemne prace
klasowe/kontrolne/sprawdziany sa oceniane po uprzednim zapoznaniu ucznia ze
szczegOtowymi kryteriami oceniania.

1b. Pisemne prace klasowe i kartkdéwki mogg mie¢ forme testu.

Ic. W ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone najwyzej trzy pisemne prace
klasowe/kontrolne/sprawdziany i nie wigcej niz jedna w danym dniu.

2. Nauczyciel ma prawo:

1) odpytywaé ustnie oraz robi¢ kartkéwki sprawdzajace znajomos$¢ 3 ostatnich lekcji bez
zapowiedzi;

2) przeprowadza¢ klasowki z wigkszej partii materiatu okreslonej przez nauczyciela, ktore
nalezy zapowiada¢ tydzien wczesniej. Prace kontrolne moga by¢ wykonywane w
materiatach ¢wiczeniowych, zeszytach ucznia oraz na osobnych kartach.

3. Sprawdziany i prace pisemne sg punktowane i oceniane wg nastepujacej skali:

1) celujacy 96% - 100% poprawnych odpowiedzi
2) bardzodobry  86% - 95% poprawnych odpowiedzi
3) dobry 71-85%  poprawnych odpowiedzi

4) dostateczny 50-70% poprawnych odpowiedzi

5) dopuszczajacy 34-49% poprawnych odpowiedzi

6) niedostateczny 0-33%  poprawnych odpowiedzi.

4. Nauczyciel oddaje poprawione i ocenione kartkdwki w ciggu 7 dni roboczych, a klaséwki
w ciggu 14 dni roboczych. Prace kontrolne wykonane na osobnych kartach pozostaja w szkole
do konca danego roku szkolnego.

§ 30a

1. Uczen jest zobowigzany do przystapienia do wykonania realizowanych w trakcie danego
potrocza zadan, wskazanych przez nauczyciela form pisemnych, ustnych i praktycznych.

2. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny i1 kazdego dziatania w terminie uméwionym z
nauczycielem, po uzgodnieniu formy poprawy. Nauczyciel nie moze odméwi¢ uczniowi prawa
do poprawy oceny.

3. Uczen, ktéry otrzymat biezaca ocene niedostateczng, zobowigzany jest nadrobi¢ braki 1
uzupehi¢ zalegtosci w terminie dwoéch tygodni.
4. Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiggnigcia edukacyjne ucznia, o ktorym mowa w
ust. 3, w ustalonym przez siebie terminie i formie.

5. Uczen, ktory nie uczestniczyt w okre$lonej formie sprawdzania osiggnig¢ z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci i
umiej¢tnosci w terminie i formie uzgodnionej z uczniem.

6. Rozwigzanie, o ktorym mowa w ust. 4, dotyczy takze ucznia, ktéremu nauczyciel anulowat
sprawdzian z powodu niesamodzielnej pracy.

7. O poprawie pozostatych ocen biezacych z innych form sprawdzania wiedzy i umiejegtnosci
decyduje nauczyciel prowadzacy zajecia z zachowaniem zasad:

1) poprawa ma charakter dobrowolny;

2) odbywa si¢ jednorazowo;

3) przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu pisania
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sprawdzianu lub innej aktywnosci;
4) ustalonej w wyniku poprawy oceny negatywnej nie wpisuje si¢ do e-dziennika;
5) do ustalenia oceny klasyfikacyjnej bierze si¢ pod uwagg ocen¢e wyzsza.
§ 31
1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpniana jego rodzicom przez nauczyciela przedmiotu w terminie
uzgodnionym przez obie strony.
3. Nauczyciele informuja rodzicow o ocenach, postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia w nastgpujacy sposob:

1) poprzez e- dziennik.

2) wpisujac oceny do zeszytow przedmiotowych badz materialow ¢wiczeniowych;
3) windywidualnych rozmowach;

4) na wywiadowkach;

5) poprzez informacj¢ o osiggni¢ciach ucznia na koniec I péirocza;

4. Nauczyciel ustalajgcy ocene powinien j3 uzasadni¢. Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng
lub pisemna.
5. Nauczyciel:

1) uzasadniajac ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych odwotuje si¢ do rozpoznanego poziomu i
postepOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci oraz do wymagan
edukacyjnych;

2) przekazuje uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazuje uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4) uzasadnienie rodzicom powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie
mozliwie najkrdotszym;

5) uzasadnienie oceny S$rodrocznej, rocznej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej
ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczeg6lne oceny oraz wskazanie:

a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,

b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

6.W biezacym ocenianiu osiggni¢¢ ucznia stosuje si¢ ustng lub pisemng informacje¢ zwrotnag.

7. Pisemny komentarz moze mie¢ form¢ notatki, tabelki lub innej postaci graficznej wybranej
przez nauczyciela.

8. Jezeli ustne uzasadnienie zostanie przez ucznia lub jego rodzica uznane za niewystarczajace,
uczen lub rodzic moze wystgpi¢ o uzasadnienie oceny na piSmie przez dziennik elektroniczny w
terminie 3 dni roboczych od otrzymania oceny.

9. Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadniania ocen biezacych oraz klasyfikacyjnych
$rédrocznych 1 rocznych uczniowi oraz rodzicowi przez dziennik elektroniczny w terminie 7
dni roboczych od dnia otrzymania prosby.

§ 32

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3g udost¢pniane uczniom na prowadzonych

zajeciach edukacyjnych, a uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia:

1) sprawdzone iocenione pisemne prace kontrolne/klasowe/sprawdziany sa udostepniane
uczniom w szkole podczas zaje¢ omawiajacych sprawdzian i przedstawiajacych oceny ze
sprawdzianu;

2) uczniowi udostgpniana jest tylko jego wtasna praca, dla ucznia nieobecnego na zajeciach
edukacyjnych, w czasie ktorym nauczyciel udostepnit sprawdzone i1 ocenione prace
wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest
udostgpnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych
zaj¢¢ edukacyjnych, na ktérych uczen begdzie obecny i krotkie jej omdwienie z uczniem,;
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3) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej w razie potrzeby
dotaczy¢ zestaw pytan (zadan);,

4) nauczyciel na zajgciach omawiajacych oceny ze sprawdzianu informuje ustnie ucznidw
o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych uzasadniajac, jaki zakres tematyczny uczen opanowat,
a nad czym powinien jeszcze popracowac;

2. Prace pisemne nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych przechowuje do konca roku szkolnego i
udostepnia rodzicom w czasie zebran, konsultacji, indywidualnych spotkan.

§ 32a

Ustala si¢ nastgpujacy sposob udostgpniania do wgladu, uczniowi i jego rodzicom,

dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu

wiadomosci 1 umiejetnosci, dokumentacji w przypadku zastrzezeh wobec rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia:

1) na pisemny wniosek rodzica niepelnoletniego ucznia dyrektor szkoty udostepnia do wgladu
dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub dokumentacje w
przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych Ilub
zachowania oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia w terminie i miejscu
wspolnie ustalonym;

2) udostgpnianie odbywa si¢ w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej;

3) uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze struktura
testu wykorzystanego do egzamindéw i sposobem oceniania pracy ucznia;

4) pelnoletni uczen lub rodzic niepetnoletniego ucznia moze sporzadza¢ notatki, odpisy,
zdjecia z zastrzezeniem, ze zdje¢ nie mozna upubliczniac,

5) dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
dokumentacji pracy komisji w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania nie mozna kopiowa¢ ani wynosi¢ poza teren szkoty.

§ 32b
1. W przypadku, gdy przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych
jest nizsza niz uczen oczekiwal, moze on lub jego rodzice zwroci¢ si¢ do nauczyciela
o ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny rocznej w terminie 3 dni roboczych od jej
ustalenia wskazujac ocene, o ktorg si¢ ubiega.
2. Uczen lub jego rodzice mogg ubiega¢ si¢ o ustalenie kazdej wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
3. Decyzj¢ o umozliwieniu uczniowi starania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana
oceny podejmuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w terminie 1 dnia roboczego.
4. O ustalenie wyzszej niz przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych
moze ubiegac si¢ uczen, ktory:
1) skorzystat z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy ocen biezacych;
2) przystepowal do sprawdzianow, rowniez w trybie poprawy.
5. Uczen spetniajacy wszystkie wymogi przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego najpozniej na 3 dni robocze przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, sprawdzian ten obejmuje zagadnienia na
poziomie oceny, o jaka si¢ ubiega zgodnie z okreslonymi wymaganiami edukacyjnymi
opracowanymi przez nauczyciela danego przedmiotu.
6. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci przeprowadza nauczyciel w dowolnej formie
pisemnej i/lub ustnej, przy czym sprawdzian z takich przedmiotow, jak: muzyka, technika,
plastyka 1 wychowanie fizyczne ma przede wszystkim forme praktyczng. Ocenia nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
7. Sprawdzian, oceniony zgodnie z kryteriami na poszczegdlne oceny z danych zajec¢
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edukacyjnych, zostaje dotagczony do dokumentacji oddziahu.

8. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostanie
zaliczony na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen.

9. O zmianie lub pozostawieniu przewidywanej rocznej ocenie nauczyciel informuje ucznia i
jego rodzicow przez e-dziennik. Ustalona przez nauczyciela ocena jest ostateczna w tym trybie
postepowania.

10. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej przez nauczyciela,
niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktoérego przystgpit uczen w ramach poprawy.

11. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych.

12. Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci w wyznaczonym
terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o ustalenie oceny
wyzszej niz przewidywana.

13. Je$li uczen nie przystapi do sprawdzianu wiadomo$ci i umieje¢tno$ci z przyczyn
usprawiedliwionych, nauczyciel ustala nowy termin sprawdzianu, ktory przeprowadza si¢ nie
p6zniej niz dzien przed roczng rada klasyfikacyjna.

§ 32¢

Warunki 1 tryb ustalenia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) uczen lub jego rodzice nie podzniej niz w terminie trzech dni od uzyskania wiadomos$ci o
przewidywanej ocenie moze ztozy¢ bezposrednio do wychowawcy wniosek o ustalenie
wyzsze] niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania. Wniosek winien
zawiera¢ uzasadnienie 1 wskazanie, o jakg ocen¢ uczen si¢ ubiega;
2) warunki:

a) zaistnienie nowych okolicznosci $wiadczacych o pozytywnych zachowaniach ucznia,

osiggnigciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.,

b) pozytywna opinia samorzadu klasowego, pedagoga szkolnego;
3) uczen lub jego rodzice moga ubiegaé si¢ o ustalenie kazdej wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) wychowawca oddziatu, ktory ponownie w zespole nauczycieli uczacych w danym oddziale,
z udziatem pedagoga i1 psychologa szkolnego, analizuje zachowanie ucznia w danym roku
szkolnym oraz wszelkie okoliczno$ci zawarte we wniosku;
5) zespdt nauczycieli, o ktorym mowa w pkt 4 analizuje rowniez zgodnos$¢ ustalenia
przewidywanej oceny z obowigzujacym w szkole trybem,;
6) z posiedzenia zespotu nauczycieli sporzadzany jest protokot zawierajacy w szczegdlnosci
date posiedzenia, imi¢ 1 nazwisko ucznia, sktad zespolu oraz ustalenia;
7) ostateczng decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca oddziatu,
ktéry informuje o niej ucznia i jego rodzicoOw niezwlocznie przez e-dziennik;
8) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w wyniku przedstawionego wyzej
postgpowania nie moze by¢ nizsza od wczesniej przewidywanej;
9) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia postawe ucznia w ciggu catego roku
szkolnego.

§ 32d

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego
na te zaje¢cia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Ponadto egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen, ktory:

1) spetnia obowigzek szkolny poza szkota;
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2) realizuje indywidualny tok nauki.
5.Warunki, tryb 1 forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty
1 wychowania.

§ 32¢

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjna.
4. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
5. Komisje dziataja w trybie 1 na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.
6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 32f
1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywng ocen¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowigzkowych zajgé
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
3. Warunki, tryb 1 form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wiasciwy do spraw oswiaty i
wychowania.
4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.
5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§32¢
1. W przypadku przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych lub
sprawdzianow ustala sig:

1) informacj¢ o miejscu, terminach i formie egzaminow przekazuje uczniowi i1 jego
rodzicom dyrektor szkoty lub wychowawca klasy przez dziennik elektroniczny lub
pisemnie za potwierdzeniem odbioru;

2) informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem/sprawdzianem
przekazuje uczniowi nauczyciel przez dziennik -elektroniczny lub pisemnie za
potwierdzeniem odbioru;
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3) informacje o wynikach egzaminu/sprawdzianu przekazuje uczniowi 1 rodzicom
przewodniczacy komisji po egzaminie /sprawdzianie przez dziennik elektroniczny lub
ustnie;

4) zestaw pytan/zadan/dziatan praktycznych uktada nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne;

5) stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedtug
pelnej skali ocen.

2. Warunki 1 forme¢ przeprowadzania sprawdzianu lub egzaminu dostosowuje si¢ do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, zgodnie =z
obowigzujgcymi przepisami oraz posiadang przez szkot¢ dokumentacja dotyczaca ucznia.

3. \Z przebiegu sprawdzianu wiadomos$ci i umiejgtnosci oraz z posiedzenia komisji
ustalajacej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania sporzadza si¢ dokumentacje¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§ 32h
1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzsze] rdwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwaoch klas.
4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli:
1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.
5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
6. Przy klasyfikacyjnej ocenie rocznej w klasach IV — VIII nauczyciel jest zobowigzany
uwzgledni¢ uprawnienia laureatow konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim, przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy
Prawo o$wiatowe. Laureaci, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa, otrzymujg z danych zaje¢
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego najwyzsza pozytywng roczng oceng
klasyfikacyjna.

§ 32i

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec

edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza
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ostatnig klase szkoly podstawowej i1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klase,
do egzaminu 6smoklasisty.

Rozdziat 7
Prawa i obowiazki uczniow

§33
1.Prawa i obowiazki ucznia okreslaja obowigzujace przepisy prawa oswiatowego oraz statut.
2.Uczefn ma prawo do:
1) znajomos$ci przepisOw 1 praw zawartych w Statucie Szkoty, regulaminie SU oraz
mozliwosci dochodzenia swoich praw;
2) poszanowania godnosci osobistej 1 wolnosci od ponizajgcego traktowania i karania;
3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty oraz do
otrzymywania i1 przekazywania informacji zgodnie z poszanowaniem praw 1 dobrego imienia
innych osob;
4) nauki i rozwijania zainteresowan;
5) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dzialajacych w szkole;
6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriéw;
7) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoly, sprzegtu, Srodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;
8) ochrony przed ingerencja w jego zycie prywatne i rodzinne za wyjatkiem sytuacji, gdy
zagrozone jest dobro dziecka;
9) wypoczynku i czasu wolnego, uczestniczenia w zyciu kulturalnym i artystycznym oraz w
zajeciach rekreacyjnych dostosowanych do wieku i prawidlowego rozwoju dziecka;
10) prawo dziecka podejrzanego, oskarzonego lub uznanego winnym do traktowania w sposob
sprzyjajacy poczuciu godnosci i wartosci osobistej zgodnie z art.40 Konwencji Praw Dziecka;
11) wolnos$ci mysli, sumienia i religii z poszanowaniem praw 1 wolnosci innych osob;
12) wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku
ich naruszenia.

§ 34

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty oraz

innych przepiséw, w szczegolnosci:

1) punktualnego przychodzenia na zajecia , a w razie spoznienia przybycia do sali, w ktorej

si¢ odbywaja;

2) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ i aktywnego uczestniczenia w nich,

wykonywania prac poleconych przez nauczyciela;

3) zachowania nalezytej uwagi w czasie zaj¢c;

4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych

pracownikow szkoty (w tym m.in.: poszanowania godno$ci osobistej, kulturalnego

wypowiadania si¢);

5) noszenia stroju szkolnego:

a) w dniu powszednim obowigzuje strdj w stonowanych kolorach, odpowiedni do miejsca i
sytuacji, strdj ucznia nie moze reprezentowa¢ zadnej subkultury, ubidr powinien by¢
dostosowany do charakteru zaje¢ lub uroczystosci, powinien pozwala¢ na realizacj¢
wyznaczonych przez nauczyciela celéw dydaktycznych lub profilaktyczno-
wychowawczych,

b) w dniu $wiatecznym obowigzuje stroj odswietny, tzn. biata bluzka, koszula oraz
granatowy, czarny dot (spodnie lub spodnica),

¢) na lekcji wf obowigzuje strdj sportowy: biata koszulka, szorty, dres; obuwie sportowe,
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skarpetki,

d) wokresie jesienno - zimowym obowigzuje obuwie zmienne;

e) obowiazuje zakaz noszenia strojow posiadajacych wulgarne napisy lub nadruki oraz takie,
ktore naruszajg podstawowe wartos$ci 1 zasady moralne,

f) w budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy, stroju oraz ozddb zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu;

6) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych: usprawiedliwienie uczen
powinien przedtozy¢ wychowawcy klasy w dniu stawienia si¢ na zajecia;
usprawiedliwienia dokonujg rodzice bezposrednio do wychowawcy klasy przez e-
dziennik;

6a) uczen moze zosta¢ zwolniony z czg¢sci zajg¢ w danym dniu na wniosek rodzica. Wniosek

mozna zlozy¢ w formie pisemnej wczesniej lub w dniu zwolnienia. Jezeli w tym czasie nie ma

w szkole wychowawcy, wniosek zostaje ztozony do nauczyciela prowadzacego zajecia,

6b) nieobecnos$ci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czg$ci zaje¢ w danym dniu, uznaje

si¢ za usprawiedliwione;

6¢) uczen, ktory samowolnie opuscit czes¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania procedury

okreslonej w niniejszym paragrafie, traci prawo do usprawiedliwienia wyniktych z tego

nieobecnosci, opuszczanie terenu szkoty w czasie planowanych zaje¢ bez zgody wychowawcy
badz dyrekcji jest zabronione i nieobecnosci bedace skutkiem ztamania tego zakazu nie beda
usprawiedliwiane;

7) odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higien¢ oraz przestrzegania przepisow BHP
na terenie szkoly i wokot niej;

8) przestrzeganie zarzadzen dyrektora szkoty, zapiséw statutowych 1 regulaminow
wewngtrznych szkoty;

9) wykonywania polecen nauczycieli 1 pracownikow szkoty szczegodlnie w zakresie
bezpieczenstwa swojego i innych;

10) dbania o sprzet i pomoce szkolne oraz o tad 1 porzadek na terenie szkoty i wokot niej;

11) dostosowa¢ si¢ do zasad korzystania z telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty.

§ 34a
Zasady korzystania z urzadzen:

1) Na terenie szkoly obowigzuje zakaz korzystania przez uczniow z telefondw
komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie
sie na odleglosc¢ lub rejestrowanie obrazu albo dzwigku.

2) Zakaz obowigzuje podczas lekcji, przerw oraz innych zaje¢ i pobytu ucznia na terenie
szkoty.

3) Telefon lub inne urzadzenie powinno by¢ wylaczone albo wyciszone 1 schowane lub
odtozone do plecaka/torby szkolnej

4) Pracownicy szkoty nie mogg przeglada¢ zawartosci telefonu lub innego urzadzenia
ucznia bez odpowiedniej podstawy prawne;.

5) Zakaz nie obowigzuje w przypadkach okreslonych w przepisach prawa.

6) Nauczyciel moze zezwoli¢ uczniowi na uzycie telefonu lub innego urzadzenia, jezeli
jest to uzasadnione realizacja zaje¢ dydaktycznych lub wychowawczych.

7) Uczen moze korzysta¢ z urzadzenia rdwniez w przypadku, gdy jest to konieczne ze
wzgledu na jego szczegodlne potrzeby wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia,
niepetnosprawnosci lub innych szczeg6élnych potrzeb, zgodnie z zasadami okreslonymi
przez szkote.

8) W sytuacji zagrozenia zdrowia lub Zycia uczen moze skorzysta¢ z telefonu lub innego
urzadzenia w celu wezwania pomocy.
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2. W przypadku korzystania z telefonu lub innego urzadzenia niezgodnie z Regulaminem
nauczyciel przypomina uczniowi o obowigzujacych zasadach.

3. Jezeli uczen nadal korzysta z urzadzenia wbrew zasadom, nauczyciel nakazuje uczniowi
odlozenie urzadzenia do plecaka/torby szkolnej. Niestosowanie si¢ do nakazu skutkowac
bedzie wpisaniem negatywnej uwagi do dziennika elektronicznego, i kolejno
upomnieniem Dyrektora oraz oficjalnym powiadomieniem rodzicéw. Regularne tamanie
zakazu bezposrednio wplywa na ocen¢ z zachowania na pétrocze i koniec roku.

§ 35

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka i ucznia:

1.

Uczen 1 jego rodzice majg prawo zlozy¢ skarge w formie pisemnej badz ustnej do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni od naruszenia prawa.

2. W przypadku skargi ztozonej ustnie dyrektor sporzadza notatke stuzbowsa dotyczaca

sprawy.

3. Skarge rozpatruje dyrektor, pedagog badz cata rada pedagogiczna w terminie dwoch

tygodni.

4. Dyrektor po rozpatrzeniu skargi zobowigzany jest niezwlocznie udzieli¢ odpowiedzi na

piSmie.

5. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoty, petoletniemu uczniowi lub

1.

rodzicowi ucznia niepetoletniego przystuguje prawo ztozenia skargi do Slaskiego
Kuratora O$wiaty.

§ 36
W szkole nagradza si¢ uczniow za bardzo dobre wyniki w nauce, osiggni¢cia
miegdzyszkolne 1 wlasciwg postawe uczniowska.
Rada pedagogiczna, dyrektor szkoty lub rada rodzicow wobec uczniow wyrozniajagcych
si¢ w nauce, zachowaniu i pracy spotecznej stosujg nagrody i wyrdznienia w formie:
1) pochwata wychowawcy oddziatu;
2) pochwata dyrektora szkoty;
3) wyroznienie na apelu szkolnym,;
4) wystawienie prac uczniéw na terenie szkoty;
5) ,,galeria prymusoéw” dla uczniow klas IV-VIII osiggajacych wysokie wyniki w nauce za
I potrocze 1 na zakonczenie roku szkolnego ($rednia ocen 5,0, bez ocen dst, dop) i wzorowe
zachowanie;
6) $wiadectwa z wyrdznieniem wreczane przez dyrektora szkoty;

7) w klasach IV-VIII nagrody ksigzkowe na zakonczenie roku szkolnego otrzymujg
uczniowie, ktoérzy zdobyli wzorowe zachowanie i $rednig 5,0 ze wszystkich przedmiotéw
nauczania i nie majg ocen ponizej dobrej;

8) w klasach I-II uczniowie, ktérzy otrzymali promocje do klasy programowo wyzszej,
otrzymuja na zakonczenie roku dyplomy gratulacyjne;

9) w klasie III uczniowie, ktérzy otrzymali promocje do klasy IV, otrzymujg na
zakonczenie roku nagrody ksigzkowe z tytutu ukonczenia pierwszego etapu edukacyjnego;
10) pelnienia funkcji przybocznych i chorazego pocztu sztandarowego szkoty przez

wyrozniajacych si¢ w nauce 1 zachowaniu uczniow.

11) dyplomy wreczane na zakonczenie roku szkolnego

12) wyrdznienia dla uczniéw konczacych szkote: tarcza wzorowego ucznia ($r ocen 5,0:
minimum oceny bdb z dopuszczeniem dwoéch ocen db, wzorowe zachowanie), dyplomy i
nagrody ksigzkowe jw., listy gratulacyjne do rodzicéw uczniéw otrzymujacych tarcze
WZOrowego ucznia.

3. Uczniowie mogg korzystac¢ z nastepujacych przywilejow:

1) reprezentowania szkoty na zewnatrz;
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2) udzialu w imprezach klasowych ( np. zabawach, dyskotekach );

3) zwolnienia z pisemnego sprawdzianu w dniu powrotu do szkoty w przypadku
tygodniowej 1 dluzszej nieobecnosci, termin nadrobienia brakow okresla nauczyciel po
konsultacji z uczniem,;

4) nieprzygotowania do lekcji:

a) jeden raz w poétroczu z przedmiotéw, ktorych ilos¢ godzin w tygodniu nie
przekracza trzech godzin,

b) dwarazy w potroczu z przedmiotdw, ktorych ilo§¢ godzin wynosi minimum  trzy
godziny w tygodniu;

5) tygodniowego czasu na uzupetnienie brakéw w wiadomosciach spowodowanych

nieobecnoscig ucznia z powodu dluzszej choroby (min. tydzien nieobecnosci),

6) niepytania w danym dniu ucznia z numerem wylosowanym przez samorzad uczniowski.

4. Uczen i jego Rodzic, ktory ma zastrzezenia do przyznanej nagrody:

1) w terminie 3 dni od jej otrzymania sktada do dyrektora szkoty wniosek wraz
z uzasadnieniem;

2) dyrektor powoluje zespol, ktory przyznawal nagrode, poszerzony o wychowawce w
celu wyjasnienia zastrzezen;

3) zespodt na pismie odnosi si¢ do zastrzezen i dyrektor w ciagu 7 dni przekazuje informacje
uczniowi i jego rodzicom;

4) decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 37

1. Za razace zaniedbywanie lub lekcewazenie obowiazkéw szkolnych, tamanie zapiséw

statutu oraz przejawianie zachowan niegodnych ucznia przewiduje si¢ kary:

1) upomnienie wychowawcy oddzialu w wypadku sporadycznego nieprzestrzegania
obowigzkow ucznia;

2) upomnienie dyrektora szkoly w wypadku powtarzajacego si¢ nieprzestrzegania
obowigzkow ucznia;

3) pozbawienie nagréd i przywilejow w wypadku razacych zaniedban obowiazkéw ucznia do
momentu poprawy zachowania;

4) przeniesienie do rownolegtego oddziatu w wypadku braku poprawy;

5) przeniesienie do innej szkoty w przypadkach nizej wymienionych przez kuratora o$wiaty
na wniosek dyrektora szkoty:

a) mimo wyczerpania wszystkich dostepnych kar za naganne zachowanie i brak poprawy,

b) dla rozbicia negatywnych grup szkolnych dzialajacych na szkode spotecznosci
uczniowskiej poprzez: celowe i ustawiczne niszczenie mienia szkoty; nagminne

stosowanie przemocy wobec stabszych i mtodszych; wymuszanie okreslonych zachowan

przez wyludzanie pienigdzy, ponizanie godno$ci osobistej ucznia; przynoszenie do
szkoty 1 grozenie uzyciem niebezpiecznych narzegdzi.

2. Wychowawca klasy niezwlocznie informuje rodzicoOw ucznia o natozonej karze bezposrednio

lub przez e-dziennik.

3. Tryb odwotania si¢ od kary:

1) uczen i jego rodzice majg prawo do ztozenia na rece dyrektora pisemnego lub ustnego

odwotania w ciggu 7 dni roboczych od otrzymania informacji o ukaraniu ucznia;

2) dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej udziela rodzicom pisemnej

odpowiedzi w ciggu 14 dni roboczych od daty wptynigcia odwotania;

3) dyrektor rozpatruje odwotanie po uprzednim wystuchaniu ucznia, ktory wniost odwotanie,
niestawienie si¢ ucznia na spotkanie nie wstrzymuje rozpatrywania odwotania i wydania
rozstrzygniecia,

4) decyzja dyrektora jest ostateczna w tym trybie postepowania.

4, W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowiazku szkolnego, dyrektor szkoty moze, za
zgoda rodzicow oraz nieletniego, zastosowac, jezeli to wystarczajace, srodek oddzialywania
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5.

6.

wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

W przypadku braku zgdd, ktorych mowa w ust. 4 dyrektor zawiadamia o zachowaniu ucznia
sad rodzinny.

Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary.

§37a

1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw tylko w przypadku, gdy ukonczyl osiemnascie

lat 1 ponadto:

1) ztozyl rezygnacje¢ z nauki w szkole podstawowej, poniewaz chce kontynuowa¢ nauke w
systemie uczenia si¢ przewidzianym dla dorostych;

2) popemlit umyslne przestepstwo przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiardéw, stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razaco i dlugo naruszat zasady wspolzycia spotecznego na terenie szkoty, zwlaszcza w
zakresie stosowania przemocy wobec czlonkow spotecznosci szkolnej — jesli wezesniej
zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

3. Skreslenia z listy uczniéw dokonuje dyrektor szkoty w drodze decyzji administracyjnej na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po zasi¢gnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§ 38
1. Szkota posiada wlasny Sztandar.
2. Awers Sztandaru zawiera: biato — czerwone tto, na biatej cze$ci Godto Panstwa.
3. Rewers sztandaru zawiera: na czerwonym tle posrodku lilijka harcerska w kolorze
srebrnym oraz na gorze napis: ,,Szkota Podstawowa nr 13”, na dole napis: ,, w Rybniku”,
dookota lilijki napis ,,im. Bohaterskich Harcerzy Rybnika-Chwatowic”.
4. Szkota posiada hymn szkoty.
5. Szkota posiada wlasny ceremoniat, ktéry obejmuje:
1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego;
2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;
3) akt $lubowania uczniowskiego;
4) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego;
5) pozegnanie absolwentow.

§ 39

1. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny i organ prowadzacy.

2. Dyrektor szkoty w ciagu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony
statutu.

3. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

4. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej i gabinecie
dyrektora oraz na stronie internetowej szkoty - BIP.

5. Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

6. Niniejszy statut obowigzuje od 01 wrzesnia 2026 .

Elektronicznie

DO rOta podpisany przez
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