Zatgcznik

do uchwaty nr 3

Rady Pedagogicznej

z dnial4 pazdziernika 2020r.

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 13
IM. BOHATERSKICH HARCERZY RYBNIKA-CHWALOWIC
W RYBNIKU



SPIS TRESCI

ROZDZIAL 1 Postanowienia 0goOINE .........ooeiiiiiiiiiiiiiiie e 3
ROZDZIAL 2 Cele i zadania SZKOMY .........oeiiiiiiiiiiieii s e e 4
ROZDZIAL 3 Organy szkoty i ich KOMPEteNCIe .........cc.eviiiiiiiiiie e 7
ROZDZIAL 4 Organizacja PracCy SZKOMY...........cuiiiiiiiiiiiiiieie e 12
ROZDZIAL 5 Nauczyciele i inni pracownicy SzKoty .........cccccciiiii 16
ROZDZIAL 6 Ocenianie WeWNGIrzSZKOINE ............uuuiuiuiuiiiiiiiiiiirreerae e 18
ROZDZIAL 7 Prawa i 0bowigzKi UCZNIOW..............coooiiiii 22
ROZDZIAL 8 Postanowienia KONCOWE ............ccoiiiiiiis aiiiiiiiiiee et 25



Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§1

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),

2.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze zm.),

4. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
Zmianami),

5. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908) .

6. Inne akty prawne.

§2
1. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 13 im. Bohaterskich
Harcerzy Rybnika-Chwatowic z siedzibg w Rybniku przy ulicy 1 Maja 51,
2) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 13 im.
Bohaterskich Harcerzy Rybnika-Chwatowic w Rybniku ;
3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 13 im. Bohaterskich Harcerzy Rybnika-Chwatowic w Rybniku;
4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku Dz. U. z 2017, poz. 59);
5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 13 im. Bohaterskich
Harcerzy Rybnika-Chwatowic w Rybniku ;
6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty;
7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;
8) wychowawcy - nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
oddziat w szkole;
9) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikdw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 13 im. Bohaterskich Harcerzy Rybnika-Chwatowic w Rybniku;
10) organie sprawujgcym nadzoér pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Slgskiego
Kuratora Oswiaty;
11) organem prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Rybnik z siedzibg
w Rybniku, ul. Bolestawa Chrobrego 2
12) obstuge finansowo- ksiegowg - nalezy przez to rozumie¢ CUW w Rybniku.

§3

1. Szkota jest publiczng o$mioletnia szkotg podstawowa, jej ukonczenie umozliwia
kontynuacje nauki na kolejnym etapie ksztatcenia.

2. Petna nazwa szkoty brzmi: Szkofa Podstawowa nr 13 im. Bohaterskich Harcerzy
Rybnika-Chwatowic w Rybniku.

3. Organem prowadzgcym Szkote jest Miasto Rybnik z siedzibg w Rybniku, ul. Bolestawa
Chrobrego 2.

§4

—_—

. Szkota uzywa pieczeci:

1) okragtej — duzej i matej z godiem panstwa i napisem w otoku: ,Szkota Podstawowa nr
13 im. Bohaterskich Harcerzy Rybnika-Chwatowic w Rybniku”;



2) podtuznej z napisem: ,Szkota Podstawowa nr 13 im. Bohaterskich Harcerzy Rybnika-
Chwatowic, 44-206 Rybnik, ul. 1 Maja 51, tel./fax 324229446/47, NIP 642-31-47-297,
REGON 241797180”;

3) podtuznej z napisem: ,Rada Rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 13 im. Bohaterskich
Harcerzy Rybnika-Chwatowic, ul. 1 Maja 51, 44-206 Rybnik”;

4) podtuznej z napisem: ,Przewodniczgcy Rady Rodzicéw”;

5) okragtej z napisem: ,Biblioteka Szkolna Szkoty Podstawowej nr 13 im. Bohaterskich
Harcerzy Rybnika-Chwatowic”.

. Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi sie w
dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt. 3. Wymienione w ust.
1 i 2 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§5
. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujgcych
w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow. Szkota
w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztattowania nawykéw
spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajgcych
systematycznego i dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie, w sposéb
integralny prowadzgcy do lepszego rozumienia swiata, ludzi i siebie:

a) dba o rozwdéj moralny i duchowy dziecka,

b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

6) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

7) rozwija zdolnos$¢ odrézniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

9) zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
Srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu réwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz
innych dzieci;



11)stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

12)ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnosc
fizyczna, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego; prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci
i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem;

13) ksztattuje sSwiadomosc¢ ekologiczng;

14)wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

15) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

16)rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

17)umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

18) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

19)umacnia wiare dziecka we wilasne sity i w zdolnos¢ osiggania wartosciowych
i trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan
uczniow;

20)stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

21)zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspres;ji
werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

22)ksztattuje postawe otwartoéci wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowosc;

23)wprowadza ucznidw w sSwiat wartodci, w tym ofiarnosci, wspodtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

24)ksztattuje u uczniow poczucie godnosci wtasnej osoby i szacunek dla godnosci
innych oséb;

25) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$¢;

26) rozbudza ciekawos¢ poznawczg uczniéw oraz motywacje do nauki;

27)wyposaza uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec¢ swiat;

28) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

29)wspiera uczniéw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji.

§6

1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promociji
i ochrony zdrowia w czasie zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacjg podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

¢) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programéw rozwijajgcych zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw w ramach zajec¢ pozalekcyjnych,

f) wykorzystanie metod i technik nauki zdalnej;
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:

a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji $wigt panstwowych i koscielnych,



b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

¢) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czaséw
wspotczesnych;

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty,

w szczegoblnosci poprzez:
a) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,
€) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej,
d) prowadzenie zajec specjalistycznych;
4) prowadzi dziatalno§¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsréd dzieci i miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegolnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspétprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,
c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom:;
d) realizacje programéw profilaktycznych;
5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegodlng
opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:
a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut zachowania
w szkole,
b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,
c) gwarantuje diagnoze zespotu uczniow,
d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu;
6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, {j.:
a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,
b) przeprowadza przeszkolenie nauczycieli i pracownikbw niepedagogicznych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
c) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,
d) gwarantuje opieke uczniom korzystajacym ze Swietlicy,
€) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
Zajec,
f) wyznacza nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzurdw,
g) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem dotyczgcym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych,
h) zwieksza poziom bezpieczenstwa ucznidbw poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokét niego,
i) sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, a zwtaszcza nad uczniami
rozpoczynajgcymi nauke w pierwszej klasie .

7) podejmuje dziatania wychowawczo -profilaktyczne obejmujgce promocje zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowania oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy, dziatania te
realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,
b) udziat uczniéw w programach i przedsiewzigciach promujgcych zdrowy styl zycia,



Cc) udziat ucznibw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspétudziale specjalistow z zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej ucznidw ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniow
zagrozonych demoralizacjg i popetniajgcych czyny zabronione na godzinach z
wychowawca,

e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatanh
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,

f) wspotprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne,

g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed
niepozadanymi tresciami w Internecie.

§7

Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Za
organizowanie pomocy odpowiedzialny jest dyrektor. Korzystanie z pomocy
psychologiczno —pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu mozliwosci
ucznia, wynikajgcych z jego konkretnych uwarunkowan.

Pomoc udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych, na rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych, aby oddziatywanie rodzicow i nauczycieli wspierato
ucznia. Ze strony szkoty podejmowane sg wysitki, aby doprowadzi¢ do uzgodnienia
spéjnosci pomocy ze strony rodzicéw i nauczycieli.

. Wszyscy nauczyciele majg obowigzek uczestniczyé w udzielaniu pomocy uczniom,
u ktérych rozpoznano takg potrzebe. Za strone organizacyjng pomocy konkretnym
osobom odpowiadajg wychowawcy pod kierunkiem dyrektora lub osoby przez niego
wyznaczonej.

. Udzielanie pomocy uczniom powinno byé przedmiotem wspotdziatania wychowawcéw
i rodzicow oraz troski wszystkich nauczycieli pod kierunkiem dyrektora o atmosfere
wspolnoty wspierajgcej poszczegolne osoby, zwtaszcza potrzebujgce pomocy.

. W szkole organizowane sg niezbedne formy pomocy, dostosowane do aktualnych
potrzeb, wskazane w odrebnych przepisach.

Rozdziat 3
Organy pracy szkoty

§8

1. Organami szkoty s3a:

Dyrektor,

Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow,

Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,



5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnosé
za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczehAstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zajec¢ organizowanych przez szkote,

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych,

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

11) wspotpracuje z higienistkg szkolng, sprawujgcag profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzieémi, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji
tej opieki.

3. Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innegj
szkoly po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga szkolnego, dyrektora
szkoty, instytucje wspoipracujgce ze szkotg, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora,
opiekuna rodziny i innych.

4. Przypadki , w ktorych dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty, to w szczegdlnosci:

1) uczeh naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynosza efektow,

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote réznorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniow,

4) uczen razgco narusza zasady wspoizycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne,

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia i
zycia,

6) inne wystepujgce przypadki, powodujgce zagrozenia dla zycia i zdrowia ucznidw szkoty.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikdéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty .
6. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go  wicedyrektor.

§9
1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhiczej szkoty.
3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.



4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym poétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
mogg by¢é organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoty , organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogodlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) uchwalanie zmian w statucie.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdélnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktéorych mowa w ust.8, niezgodnych
Z przepisami prawa.

10. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

11. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

13.Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

14. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce
i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
15. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci
Co najmniej potowy jej cztonkow.

16. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane.

17. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 10
1 W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow uczniow.
2. W sktad rady rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.



3. W wyborach do rady rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicéw szkoty.

5. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkofe lub placowke oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty , o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty; X
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, o ktérym mowa w art. 26 przepiséw Prawa oswiatowego, program ten ustala dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczng.

8. W celu wspierania dziatalnoéci statutowej szkoly , rada rodzicbw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

9. Fundusze gromadzone przez rade rodzicow mogg by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicéw.

10. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez
rade rodzicow.

§11
1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzgdem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez
0got ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzgdu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.
4. Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
5. Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem hauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporciji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
6. W szkole mogg dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
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7. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

9. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

10. Cele i zatozenia dziatan z zakresu wolontariatu to w szczegoélnosci:

1) rozwijanie w$rdd miodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mfodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych, potrzebujgcych pomocy rowiesnikéw;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

6) wyszukiwanie autorytetéw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mitodziezy.

11. W szkole moze dziata¢ Szkolny Klub Wolontariusza, ktérego zasady pracy okresla
odrebny regulamin.

§ 12
1. Zapewnia sie wymiane biezgcej informacji pomiedzy organami szkoty podejmowanych
i planowanych dziataniach przez:
1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogtoszen;
3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi z kadrg kierowniczg
szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty,
4) apele szkolne.
2. Wszystkie organy zespotu wspoldziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania
i opieki w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne
dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.
3. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzgd Uczniowski.
4. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organdw.
5. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.
6. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
7. Koordynatorem wspétdziatania organdw zespotu jest dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;
3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organdéw szkoty.
8. Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzgce migedzy organami szkoty dotyczace
dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczo- opiekunczej rozwigzywane sg wewnagtrz szkoty
przez dyrektora po wystuchaniu wszystkich stron oraz po umozliwieniu im wymiany opinii
i ztozeniu wnioskow. Dyrektor metodg negocjacji i porozumienia dgzy do rozwigzania kwestii
spornych. W przypadku braku porozumienia stron po wyczerpaniu wszystkich sposobow
ztagodzenia konfliktu kazdy z organdw moze zwrdci¢é sie do organu prowadzgcego
i nadzorujgcego.
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Rozdziat 4.
Organizacja pracy szkoty

§13
Liczba uczniow w oddziale klas |- lll wynosi nie wiecej niz 25.
W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakohczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, Il lub 1l szkoty podstawowej ucznia
zamieszkatego w obwodzie tej szkoty, dyrektor po poinformowaniu rady oddziatowe;j,
o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniéw jest
zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 2.
Na wniosek rady oddziatowej, o ktérej mowa w ust. 3, oraz za zgodg organu
prowadzacego szkote, dyrektor szkoly moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa
w ust. 3, zwiekszajgc liczbe ucznidbw w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba
ucznidw w oddziale moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 ucznidw.

Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas |- Il szkoty podstawowej zostanie zwiekszona
zgodnie z ust. 4, w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, o ktéorym mowa w art. 15
ust. 7 ustawy.

Oddziat, w ktorym liczbe uczniéw zwiekszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowaé ze
zwiekszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§14
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
3) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
4) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§ 15

1. W szkole dziata swietlica.
2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie zgtoszen sktadanych przez rodzicéw .
3. Godziny pracy $wietlicy dostosowywane sg do potrzeb.
4. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidow w grupie
nie powinna przekraczac 25.
5. Swietlica ma do dyspozycji oddzielng sale oraz jadalnie.
6. Do zadan opiekunczo- wychowawczych Swietlicy szkolnej nalezy:
1) zapewnienie opieki uczniom po lekcjach;
2) rozwijanie i podtrzymywanie uczu¢ przyjazni, zyczliwosci, kolezenstwa poprzez
przebywanie z sobg, wspdlne gry i zabawy;
3) ksztattowanie nawykdw kultury osobistej i czystosci;
4) dbanie o wystroj estetyczny swietlicy i jadalni;
5) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz wdrazanie do racjonalnego spedzania wolnego
czasu;
6) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, majgcej na
celu prawidtowy rozw¢j fizyczny wychowankow;
7) rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnieh, organizowanie réznorodnych zaje¢ w
tym zakresie (zajecia plastyczne, muzyczne, techniczne, czytelnicze, itp.);
8) rozwijanie samodzielno$ci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci,
9) przyzwyczajanie ucznibw do gruntownego, systematycznego i samodzielnego
odrabiania lekciji,
7. Za catosC dziatalnosci swietlicy, prawidtowy przebieg zaje¢, bezpieczenstwo, opieke
wychowawczg nad dzie¢mi zapisanymi do Swietlicy odpowiadajg wychowawcy Swietlicy.
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8. Wychowawca s$wietlicy wspoipracuje z nauczycielami i wychowawcami oddziatu
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym,
otaczajgc opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

9. Zajecia Swietlicowe organizowane sg rowniez podczas rekolekcji wielkopostnych oraz
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

10. Pracownicy swietlicy wchodzg w skfad Rady Pedagogicznej i skladajg sprawozdania ze
swojej dziatalnosci.

11. Dokumentacije $wietlicy stanowia:

1) roczny plan pracy;

2) dzienniki zaje¢;

3) regulamin swietlicy;

4) ramowy rozktad dnia.

12. Uczniowie mogg korzystac z ptatnych positkow przygotowywanych w stotébwce szkolne;.
13. Zasady zachowania w stotéwce i korzystania z niej okresla regulamin.

§ 16
1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzgcg realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, celdw edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
2. Biblioteka:
1) stuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych ucznidéw, nauczycieli,
wychowawcow, pracownikéw administracji i rodzicow;
2) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajgcg w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;
3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;
4) rozwija kompetencje czytelnicze ucznidw poprzez konkursy, zajecia biblioteczne;
5) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikéw.
3. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.
4. Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby
umozliwiat uczniom i nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
5. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolnej.
6. Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz
dokumenty niepiSmiennicze (materiaty audiowizualne).
7. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.
8. Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralng czescig biblioteki
szkolnej. Wspiera realizacje statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupetnia jej oferte.
9. ICIM petni funkcje pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostepem do sieci Internet,
urzgdzen reprograficznych i gromadzonych zbiorow multimedialnych.
10. Szczegodtowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin ICIM.
11. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami:
1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;
2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca;
3) czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko;
4) za zniszczong lub zgubiong, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupiC takg
samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;
5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniéw, stuzy pomocg w doborze
literatury dotyczacej probleméw wychowawczych, trudnosci i niepowodzen szkolnych;
6) biblioteka szkolna umozliwia wymiane materiatéw informacyjnych miedzy bibliotekami;
7) biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobow bibliotek publicznych
znajdujacych sie w okolicy szkoty;
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8) nauczyciel biblioteki poprzez promocje i organizacje wyjazdéw do bibliotek naukowych
zacheca uczniéw do korzystania z zasobdw innych bibliotek.

§17
1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniéw,
ich rodzicéw i nauczycieli.
2. Pomaga uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych.
3. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania
problemow edukacyjno- zawodowych.
4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogdélnokrajowym,
europejskim i Swiatowym na temat:
1) sieci szkot ponadpodstawowych;
2) rynku pracy;
3) trenddéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;
5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.
5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:
1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;
2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujgcych ucznidw do
swiadomego planowania kariery;
3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
4) wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi, np. kuratorium o$wiaty, urzedem pracy, poradnia
psychologiczno-zawodowg oraz innymi.
6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spofeczenstwie.
7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:
1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
3) spotkanh z rodzicami;
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;
5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szk6t ponadpodstawowych;
6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§ 18
1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju uczniéw, wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.
2. Szkota organizuje wspétprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajgcych pomocy.
3. Nauczyciel, ktéry w toku podejmowanych dziatan zdiagnozowat koniecznos¢ udzielenia
wsparcia wspotpracuje z wychowawca klasy i pedagogiem szkolnym. Czynnosci podlegaja
obowigzkowi dokumentowania. Dokumentacje, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej
uczeszcza uczen oraz pedagog szkolny.
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§ 19

1. Rodzice i nauczyciele wspoidziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki.

2. Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, wychowawcy s$wietlicy, nauczyciel biblioteki,

nauczyciele przedmiotéw wspotdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniéw.

3. Szkofa wskazuje mozliwe formy wsparcia oraz informuje o mozliwosciach uzyskania

pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach swiadczgcych

poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

4. Szkota wspoétdziata z rodzicami poprzez:

1) spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegoélnych oddziatow;

2) dni konsultacji indywidualnych;

3) kontakty za pomocg e-dziennika;

4) przekazywanie rodzicom wiedzy z zakresu pedagogiki, psychologii, wychowania i
profilaktyki;

5) tworzenie warunkéw do udziatu rodzicéw w zyciu szkoty;

6) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty.

2. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicéw uwzgledniajg prawo rodzicéow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w
danym oddziale;

2) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow wyeliminowania
brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

3. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia

dziecka w niezbedne materiaty, pomoce iinne;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg wtasciwych warunkow

nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkotg , zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) interesowania sie osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspotpracy ze szkotg w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogélnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicéw, prelekcjach,

warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

9) Scistej wspodtpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajgcych z programu

wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin z

wychowawca;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wtasnego i

innych;

11) zgtaszania sie do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli; w mozliwie

szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania

mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub

nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub

zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie

fizyczne i psychiczne;
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15) promowania zdrowego stylu zycia.

4. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktujg sie =z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajgcych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca
klasy, a nastepnie dyrektor szkoty.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 20

1. Szkota =zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych

na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

2. Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzki wynikajgce z art. 100 Kodeksu pracy.

3. Nauczyciele obowigzani sg realizowac¢ zadania wynikajgce z ustawy Prawo Oswiatowe,

ustawy o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela.

4. Podstawowe obowigzki dla pracownikbw samorzadowych okresla ustawa

0 pracownikach samorzgdowych.

5. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajgcymi z przepiséw, o ktéorych mowa w ust. 3,

sg zobowigzani w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywaé sie do prowadzenia przedmiotéw i innych
zaject, realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowg, dociekliwo$é poznawcza,
krytycyzm, otwartos¢ i elastycznos¢ mys$lenia wynikajgce ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetenciji i poglagddw na wspotczesny Swiat i zycie;

3) oddziatywac¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan w toku zajeé
lekcyjnych umozliwiajgce rozwdj zardwno uczniow zdolnych jak i majgcych trudnosci
w nauce, zaspokajac¢ ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywac¢ zwigzki pomiedzy poszczegolnymi zajeciami edukacyjnymi, uogoélnia¢ wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija¢ u ucznidw wizje Swiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy i koniecznos¢
postepu spotecznego;

6) akcentowaé na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
i estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia swiadomy wybdr celdw i drog zyciowych,
wskazywacé na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych $rodkéw informacii;

8) wdrazaé dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczehstwa
i higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzegac statutu szkoty;

12) zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

13) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowac¢ obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) petni¢  dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie 2z opracowanym

harmonogramem;

16) wiasciwie przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

17) dbac¢ o poprawnosc¢ jezykowg, wtasng i uczniow;

18) podnosic i aktualizowac wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogacac¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

20) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, studentom

i stuchaczom zaktaddw ksztatcenia nauczycieli odbywajgcym praktyki;

21) aktywnie uczestniczy¢é w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow

nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;
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22) rzetelne przygotowywaé uczniéw do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawodow
sportowych;

23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.

6. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegajg odpowiedzialnosci porzgadkowej
wynikajgcej z art. 108 Kodeksu pracy.

§21
1. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi:
1) starszy intendent;
2) sekretarz,
3) kierownik gospodarczy;
4) konserwator;
5) sprzataczka;
6) kucharz,
7) pomoc kuchenna,
8) pomaoc nauczyciela;
9) opiekun dzieci i mtodziezy.
2.W szkole, za zgodg organu prowadzgcego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie
z ustawg o pracownikach samorzgdowych.
3. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1,2 ustala sie na dany rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym.
4. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1 nalezy w szczegolnosci:
1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z odrebnych przepisow;
3) dbatosé o tad, porzadek, stan techniczny obiektu;
4) reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan ucznidw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;
5) przestrzeganie statutu szkoly i innych obowigzujgcych w szkole aktow prawnych, w tym
regulamindw i zarzadzen dyrektora;
6) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadah zwigzanych z bezpieczehstwem
uczniow oraz udzielanie pomocy w sytuacjach uzasadnionych.
5. Obowigzki, poza wymienionymi w ust. 4 okresla regulamin pracy obowigzujgcy w szkole.
6. Szczegotowy zakres obowigzkdw, uprawnienia i odpowiedzialnosé dla pracownikow,
o ktorych mowa w ust.1 i ust.2 okreSlajg réwniez zakresy czynnosci przygotowywane
zgodnie z regulaminem pracy.

§ 22

1. Za bezpieczehnstwo ucznidow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

2. Za bezpieczenstwo uczniéw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
zgodnie z opracowanym regulaminem i planem dyzuréw.

3. Za bezpieczenstwo ucznidbw podczas zaje¢ odbywajgcych sie poza terenem szkoty
odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajgcej sie poza teren
szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkéw lokomociji, co
najmniej jeden opiekun na 30 uczniéw;

3) na wycieczce udajgcej sie poza teren szkoly z korzystaniem z publicznych Srodkow
lokomociji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 uczniéw;

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniéw, a kierownik wycieczki
musi posiadaé odpowiednie uprawnienia.

4. Wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zajecia majgce na celu zaznajomienie uczniéw z pomieszczeniami szkoty,
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zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami
higieny pracy umystowej.

5. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych, losowych lub
materialnych organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

Rozdziatl 6
Ocenianie wewnatrzszkolne

§23
1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznidow wiadomosSci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programow nauczania
oraz na formutowaniu oceny.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
6) przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu sie poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyc.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i rodzicow;
2) biezgce ocenianie wg skali i w formach przyjetych w szkole;
3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec | pétrocza i roku szkolnego oraz warunki ich
poprawienia.
4. Ustala sie podziat roku szkolnego na dwa potrocza. Termin zakonczenia l i Il podtrocza jest
zgodny z organizacjg roku szkolnego.

§24

1. Wszystkie zajecia obowigzkowe majg opracowane wymagania niezbedne do uzyskania
poszczegdlnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. Ocena srédroczna i roczna z zachowania uwzglednia w szczegolnosSci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

6) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Wymagania edukacyjne oraz kryteria ocen z zachowania zawarte sg w osobnym

dokumencie.

4. Nauczyciele i wychowawcy na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw

o:

1) wymaganiach niezbednych do uzyskania poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej;
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4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
5) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny  klasyfikacyjnej
z zachowania.

§25
1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
z zachowania.
2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§ 26
1. Ocenianie biezace w klasach I-1ll ma charakter stopnia.
1) Stopien wyrazony jest w skali 1-6 przy czym 1 jest stopniem negatywnym, a pozostate sg
pozytywne:
a) stopien niedostateczny — 1,
b) stopien dopuszczajgcy — 2,
c) stopienh dostateczny — 3,
d) stopieh dobry — 4,
e) stopieh bardzo dobry — 5,
f) stopien celujgcy — 6;
2) Dopuszczalne jest stosowanie dodatkowych znakow : ,+” ( oznaczenie wiadomosci
wykraczajgcych poza stopien, ale nie wystarczajgcych na wyzszy), , —” ( oznaczenie
brakéw w wiadomosciach na dany stopien);
3) Brak przygotowania do zaje¢ odnotowywany jest w dzienniku skrétami: bz. brak zadania,
np. nieprzygotowany ( brak zeszytow, przyboréw, stroju do wf itp.).
2. Ocenianie biezace w klasach IV-VIII ma charakter stopnia:
1) Opanowanie wiadomosci i umiejetnosci ma charakter stopnia wyrazonego w skali 1-6 przy
czym 1 jest stopniem negatywnym, a pozostate sg pozytywne:
a) stopien niedostateczny — 1,
b) stopien dopuszczajgcy — 2,
c) stopien dostateczny — 3,
d) stopien dobry —4,
e) stopieh bardzo dobry — 5,
f) stopien celujgcy — 6;
2) Dopuszczalne jest stosowanie dodatkowych znakéw : ,+” ( oznaczenie wiadomosci
wykraczajgcych poza stopien, ale nie wystarczajgcych na wyzszy), , —” ( oznaczenie
brakéw w wiadomosciach na dany stopien);
3) Stopnie odnotowywane sg w rubrykach okreslonych w wymaganiach edukacyjnych
poszczegdlnych przedmiotdw;
4) Uczeh moze otrzymac ,+” za aktywny udziat w lekcji (wpisywany do dziennika w rubryce
aktywnosc);
5) W ciggu semestru uczen powinien otrzymac co najmniej:
a) pie¢ ocen czgstkowych z przedmiotow, ktorych liczba tygodniowa zaje¢ wynosi trzy lub
wiecej godzin dydaktycznych,
b) trzy oceny czastkowe z przedmiotdw, ktérych liczba tygodniowa zaje¢ wynosi jedng lub
dwie godziny dydaktyczne.
6) Brak przygotowania do zaje¢ odnotowywany jest w osobnej rubryce skrotami: bz. brak
zadania, np. nieprzygotowany ( brak zeszytow, przyboréw itp.);
7) Uczen, ktory nie pisat sprawdzianu, w rubryce sprawdzian otrzymuje zapis nb;
8) Sprawdzian niezliczony z powodu nieobecnosci uczen pisze w pierwszym wskazanym
przez nauczyciela terminie.
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§ 27
1. Klasyfikowanie $rédroczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia za
| pétrocze, natomiast roczne jako podsumowanie osiggnie¢ w danym roku szkolnym.
2. Uczen klas I-lll otrzymuje opisowg ocene o osiggnieciach i postepach z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz z zachowania. Ocena
z religii/etyki ma charakter stopnia w skali 1-6.
3. Uczen klas IV-VIII otrzymuje:
1) stopnie z poszczegodinych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
w skali 1-6 (od najnizszej do najwyzszej);
2) oceny srodroczne oraz wystawiane sg na podstawie Sredniej wazonej ocen czgstkowych
wg nastepujgcego schematu:
a) celujgcey - srednia wazona od 5,51,
b) bardzo dobry - Srednia wazona od 4,60 do 5,50 ,
c) dobry - srednia wazona od 3, 60 do 4,59 ,
d) dostateczny - srednia wazona od 2,60 do 3,59,
e) dopuszczajacy - srednia wazona od 1,76 do 2,59,
f) niedostateczny - srednia wazona od 0 do 1,75,
g) ocene/stopien typu 3+, traktujemy jako 3,5; a ocene 3-, jako 2,75;
3) oceny z zachowania w skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,
naganne (od najwyzszej do najnizszej);
4) kryteria ocen z zachowania zawarte sg w wymaganiach edukacyjnych.

§ 28
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw poprzez:
1) udziat ucznidow w zajeciach dodatkowych;
2) zindywidualizowanie pracy na lekcjach;
3) zajecia z pedagogiem szkolnym:;
4) odrabianie zadan domowych z pomocg wychowawcy swietlicy szkolnej;
5) wspotprace z PP-P.

§29

1. Klasyfikowanie srédroczne przeprowadza sie na tydzieh przed zakohczeniem | poétrocza,

klasyfikowanie roczne na tydzieh przed koncem roku szkolnego.
2. O przewidywanych ocenach niedostatecznych srédrocznych i rocznych, ocenie nagannej
z zachowania rodzice ucznia muszg by¢é poinformowani pisemnie na miesigc przed
terminem klasyfikacji. W nagtych przypadkach o ocenie nagannej rodzice informowani sg w
terminie natychmiastowym i osobiscie. O pozostatych ocenach rocznych uczen i jego
rodzice sg informowani pisemnie na dwa tygodnie przed klasyfikacja.
3. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach podpisane przez rodzica przechowywane
sg w dokumentacji wychowawcy oddziatu do zakonczenia roku szkolnego.
4. Roczne oceny klasyfikacyjne muszg by¢ wystawione w petnym brzmieniu na dzieh przed
konferencjg klasyfikacyjng rady pedagogicznej.

§ 30
1. Osiagniecia edukacyjne uczniéw sprawdza sie w nastepujgcych formach:
1) odpowiedzi ustne;
2) prace pisemne;
3) prace praktyczne.
2. Nauczyciel ma prawo:
1) odpytywac ustnie oraz robi¢ kartkowki sprawdzajgce znajomosc¢ 3 ostatnich lekcji bez
zapowiedzi;
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2) przeprowadzaé klasowki z wiekszej partii materiatu okreslonej przez nauczyciela, ktore
nalezy zapowiada¢ tydzien wczesniej. Prace kontrolne mogg byé wykonywane w
materiatach éwiczeniowych, zeszytach ucznia oraz na osobnych kartach.

3. Sprawdziany i prace pisemne sg punktowane i oceniane wg nastepujgcej skali:

1) celujacy 100% poprawnych odpowiedzi
2) bardzo dobry  90-99% poprawnych odpowiedzi
3) dobry 75-89% poprawnych odpowiedzi

4) dostateczny 50-74% poprawnych odpowiedzi

5) dopuszczajgcy 34-49% poprawnych odpowiedzi

6) niedostateczny 0-33%  poprawnych odpowiedzi.

4. Nauczyciel oddaje poprawione i ocenione kartkéwki w ciggu tygodnia, a klaséwki w ciggu
dwodch tygodni. Prace kontrolne wykonane na osobnych kartach ipozostajg w szkole do
konca danego roku szkolnego.

5. Uczen ma prawo poprawi¢ ocene czgstkowg na ocene wyzszg w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela i przez niego wskazanej formie, zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na
poszczegodlne oceny.

§ 31
1. Oceny sg jawne dla ucznia ijego rodzicow.
2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana jego rodzicom przez nauczyciela przedmiotu w terminie
uzgodnionym przez obie strony.
3. Nauczyciele informujg rodzicow o ocenach, postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia w nastepujgcy sposob:
1) wpisujgc oceny do zeszytow przedmiotowych badz materiatéw ¢wiczeniowych;
2) w indywidualnych rozmowach;
3) na wywiadoéwkach;
4) poprzez informacje o osiggnieciach ucznia na koniec | potrocza;
5) poprzez e- dziennik.
4. Nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic¢. Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng
lub pisemna.
5. Nauczyciele informujg ucznibw o ocenach, postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu w nastepujgcy sposob:
1) wpisujgc oceny do zeszytow przedmiotowych badz materiatéw cwiczeniowych;
2) informujgc ustnie o uzyskanym stopniu;
3) w indywidualnych rozmowach
4) poprzez e dziennik.

§ 32

1. Rodzice mogg ztozy¢ zastrzezenia dotyczgce ocen ucznia, jezeli uznajg, ze ocena zostata
ustalona niezgodnie z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem oraz Rozporzgdzeniem MEN w
sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania.
2. Tryb odwotania sie od oceny czgstkowej:
1) rodzice ustnie zgtaszajg zastrzezenie do nauczyciela przedmiotu w terminie dwdch dni

od wystawienia oceny;
2) nauczyciel ustala z rodzicem termin pisemnej poprawy oceny;
3) praca pisemna jest niezwltocznie poprawiana i ocena przedstawiana rodzicom.
3. Tryb odwotania sie od oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych lub z zachowania odbywa sie
zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Rozdziat 7
Prawa i obowigzki uczniow

§ 33
1.Prawa i obowigzki ucznia okreslajg obowigzujgce przepisy prawa oswiatowego oraz statut.
2.Uczeh ma prawo do:
1) znajomosci przepiséw i praw zawartych w Statucie Szkoty, regulaminie SU oraz
mozliwosci dochodzenia swoich praw;
2) poszanowania godnosci osobistej i wolno$ci od ponizajgcego traktowania i karania;
3) swobody wyrazania mysli i przekonah w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty oraz do
otrzymywania i przekazywania informacji zgodnie z poszanowaniem praw i dobrego imienia
innych osob;
4) nauki i rozwijania zainteresowan;
5) wptywania na zycie szkoly przez dzialalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszanie sie w
organizacjach dziatajgcych w szkole;
6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriéw;
7) korzystania pod opiekg nauczycieli z pomieszczen szkoly, sprzetu, srodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki;
8) ochrony przed ingerencjg w jego zycie prywatne i rodzinne za wyjatkiem sytuacji, gdy
zagrozone jest dobro dziecka;
9) wypoczynku i czasu wolnego, uczestniczenia w zyciu kulturalnym i artystycznym oraz w
zajeciach rekreacyjnych dostosowanych do wieku i prawidtowego rozwoju dziecka;
10) prawo dziecka podejrzanego, oskarzonego lub uznanego winnym do traktowania w
sposbb sprzyjajgcy poczuciu godnosci i wartosci osobistej zgodnie z art.40 Konwencji Praw
Dziecka;
11) wolnosci mysli, sumienia i religii z poszanowaniem praw i wolnosci innych osob;
12) Wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku
ich naruszenia.

§ 34

1.Uczenh ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty oraz innych

przepiséw, w szczegdlnosci:

1) punktualnego przychodzenia na zajecia , a w razie spdznienia przybycia do sali, w ktorej

sie odbywaja;

2) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ i aktywnego uczestniczenia w nich,

odrabiania prac poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu;

3) zachowania nalezytej uwagi w czasie zaje¢;

4) przestrzegania zasad kultury wspofzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych

pracownikéw szkoty (w tym m.in.: poszanowania godnoéci osobistej, kulturalnego

wypowiadania sie);

5) zachowania schludnego wyglgdu, noszenia stroju szkolnego:

a) w dniu powszednim obowigzuje stréj w stonowanych kolorach, odpowiedni do miejsca i
sytuacji tzn.: bluzki z rekawkiem, spodnice nie krétsze niz przed kolano, spodnie nie
krotsze niz za kolano,

b) w dniu $wigtecznym obowigzuje stréj odswietny, tzn. biata bluzka, koszula oraz
granatowy, czarny dét (spodnie lub spédnica),

c) na lekcji wf obowigzuje stréj sportowy: biata koszulka, szorty, dres w ciemnym kolorze,
obuwie sportowe, skarpetki,

d) ucznia obowigzuje schludny wyglad, tzn. zabrania sie m.in. farbowania wioséw,
malowania paznokci, noszenia dtugich ozdobnych kolczykow oraz nadmiaru bizuterii;

e) w okresie jesienno- zimowym obowigzuje obuwie zmienne;

6) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych: usprawiedliwienie uczen
powinien przedtozy¢ wychowawcy klasy w dniu stawienia sie na zajecia;
usprawiedliwienia dokonujg rodzice w formie pisemnego oswiadczenia o przyczynach
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nieobecnosci dziecka na zajeciach bgdz bezposrednio do wychowawcy klasy przez
e- dziennik;

7) odpowiedzialno$ci za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz przestrzegania przepisow BHP
na terenie szkoty i wokot niej;

8) przestrzeganie zarzadzeh dyrektora szkoly, zapiséw statutowych i regulaminow
wewnetrznych szkoty;

9) wykonywania polecen nauczycieli i pracownikow szkoty szczegdlnie w zakresie
bezpieczenstwa swojego i innych;

10) dbania o sprzet i pomoce szkolne oraz o tad i porzadek na terenie szkoty i wokot niegj;

11) dostosowac sie do zasad korzystania z telefondw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty.

§ 35

Tryb skfadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka i ucznia:

1. Rodzice majg prawo ztozy¢ skarge w formie pisemnej badz ustnej do dyrektora szkoty w
terminie 7 dni od naruszenia prawa.

2. Skarge rozpatruje dyrektor, pedagog badz cata rada pedagogiczna w terminie dwoch
tygodni.

3. Dyrektor po rozpatrzeniu skargi zobowigzany jest niezwtocznie udzieli¢ odpowiedzi na
pismie.

§ 36

1. W szkole nagradza sie ucznidw za bardzo dobre wyniki w nauce, osiggniecia
miedzyszkolne i wlasciwg postawe uczniowska.

2. Rada pedagogiczna, dyrektor szkoty lub rada rodzicow wobec uczniéw wyrdzniajgcych
sie w nauce, zachowaniu i pracy spotecznej stosujg nagrody i wyrdznienia w formie:

1) pochwata wychowawcy oddziatu (pozytywna notka w zeszycie spostrzezen);

2) pochwata dyrektora szkoty;

3) wyréznienie na apelu szkolnym;

4) wystawienie prac uczniéw na terenie szkoty;

5) ,galeria prymusow” dla uczniéw osiggajgcych wysokie wyniki w nauce za | potrocze i na
zakonczenie roku szkolnego ($Srednia ocen 5,0 bez ocen dst, dp) i wzorowe zachowanie;

6) Swiadectwa z wyréznieniem wreczane przez dyrektora szkoty;

7) nagrody ksigzkowe na zakonczenie roku szkolnego otrzymujg uczniowie, ktdrzy zdobyli
wzorowe zachowanie i Srednig 5,0 ze wszystkich przedmiotéw nauczania i nie majg ocen
ponizej dobrej;

8) petnienia funkcji przybocznych i chorgzego pocztu sztandarowego szkoty przez
wyrozniajgcych sie w nauce i zachowaniu ucznidow najstarszego rocznika w szkole;

9) dyplomy wreczane na zakonczenie roku szkolnego za: 100% frekwencje, prace na rzecz
szkoty, reprezentowanie szkoly na zewnatrz ( udziat w zawodach, konkursach itp.),
wysokie czytelnictwo; aktywny udziat w zyciu szkoty;

10) wyrdznienia dla uczniéw konczacych szkote: tarcza wzorowego ucznia ($r ocen 5,0:
minimum oceny bdb z dopuszczeniem jednej oceny db, wzorowe zachowanie), dyplomy
i nagrody ksigzkowe jw., umieszczenie na szkolnej stronie www z informacjg o
ukonczeniu szkoty z tarczg wzorowego ucznia, listy gratulacyjne do rodzicéw uczniow
otrzymujacych tarcze wzorowego ucznia .

3. Uczniowie mogg korzystac z nastepujgcych przywilejow:

1) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

2) udziatu w imprezach klasowych ( np. zabawach, dyskotekach );

3) zwolnienia z pisemnego sprawdzianu w przypadku tygodniowej i dtuzszej nieobecnosci w
szkole, termin nadrobienia brakow okresla nauczyciel po konsultacji z uczniem;

4) nieprzygotowania do lekciji:
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a) jeden raz w semestrze z przedmiotéw, ktérych iloS¢ godzin w tygodniu nie przekracza
trzech godzin,

b) dwa razy w semestrze z przedmiotow, ktérych ilos¢ godzin wynosi minimum  trzy
godziny w tygodniu;

5) tygodniowego czasu na uzupetnienie brakéw w wiadomosciach spowodowanych

nieobecnoscig ucznia z powodu diuzszej choroby (min. tydzien nieobecnosci),

6) niepytania w danym dniu ucznia z numerem wylosowanym przez samorzgd uczniowski,

7) trzynasty dzien kazdego miesigca jest dniem bez ,ztych” ocen,

8) redagowania gazetki szkolnej.

4. Rodzic, ktéry ma zastrzezenia do przyznanej nagrody:

1) w terminie 3 dni od jej otrzymania sklada do dyrektora szkoty wniosek wraz z
uzasadnieniem;

2) dyrektor powotuje zespodt, ktéry przyznawat nagrode, poszerzony o wychowawce w celu
wyjasnienia zastrzezen;

3) zespdt na piSmie odnosi sie do zastrzezen i dyrektor w ciggu 7 dni przekazuje informacje
rodzicom.

§ 37

1. Za razgce zaniedbywanie lub lekcewazenie obowigzkéw szkolnych oraz przejawianie

zachowan niegodnych ucznia przewiduje sie kary:

1) upomnienie wychowawcy oddziatu (negatywna uwaga w zeszycie spostrzezen) w
wypadku sporadycznego nieprzestrzegania obowigzkéw ucznia;

2) upomnienie dyrektora szkolty w wypadku powtarzajgcego sie nieprzestrzegania
obowigzkow ucznia;

3) pozbawienie nagréd i przywilejow w wypadku razgcych zaniedban obowigzkéw ucznia do
momentu poprawy zachowania;

4) obnizenie oceny z zachowania zgodnego z regulaminem oceniania;

5) poniesienia kosztow zwigzanych z celowym zniszczeniem mienia prywatnego i
szkolnego;

6) przeniesienie do rownolegtego oddziatu w wypadku braku poprawy;

7) przeniesienie do innej szkoly w przypadkach nizej wymienionych przez kuratora o$wiaty
na wniosek dyrektora szkoty:

a) mimo wyczerpania wszystkich dostepnych kar za naganne zachowanie i brak poprawy,

b) dla rozbicia negatywnych grup szkolnych dziatajgcych na szkode spotecznosci
uczniowskiej poprzez: celowe i ustawiczne niszczenie mienia szkoty; nagminne
stosowanie przemocy wobec stabszych i mtodszych; wymuszanie okreslonych zachowan
przez wytudzanie pieniedzy, ponizanie godnosci osobistej ucznia; przynoszenie do
szkoty i grozenie uzyciem niebezpiecznych narzedzi.

2.Wychowawca klasy niezwtocznie informuje rodzicoéw ucznia o natozonej karze.

3.Tryb odwotania sie od kary:

1) rodzice majg prawo do ztozenia na rece dyrektora pisemnego lub ustnego odwotania w

ciggu 7 dni od powziecia decyzji o ukaraniu ucznia;

2) dyrektor po =zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej udziela rodzicom pisemnej

odpowiedzi w ciggu 14 dni od daty wptynigecia odwotania.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§ 38

1. Szkota posiada wtasny Sztandar.
2. Awers Sztandaru zawiera: biato — czerwone tto, na biatej czesci Godto Panstwa.
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3. Rewers sztandaru zawiera: na czerwonym tle posrodku lilijka harcerska w kolorze
srebrnym oraz na goérze napis: ,Szkota Podstawowa nr 13”, na dole napis: , w Rybniku”,
dookota lilijki napis ,im. Bohaterskich Harcerzy Rybnika-Chwatowic”.

4. Szkota posiada hymn szkoty, ktory obowigzuje na wszystkich uroczystosciach szkolnych.
5. Szkota posiada wtasny ceremoniat, ktéry obejmuje:

1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego;

2) uroczystos¢ pasowania na ucznia;

3) akt slubowania uczniowskiego;

4) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego;

5) pozegnanie absolwentow.
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