Statut Szkoly Podstawowej nr 13
im. Bohaterskich Harcerzy Rybnika-Chwalowic

w Rybniku

Zatacznik do uchwaty Rady Pedagogicznej nr 2/2015/2016
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Rozdzial 1

PRZEPISY OGOLNE

§1

1. Niniejszy statut dotyczy Szkolty Podstawowej nr 13 im. Bohaterskich Harcerzy Rybnika -
Chwatowic.
2. Szkota ma swoja siedzibg w Rybniku przy ul.1 Maja 51.

§2

Ustalona nazwa jest uzywana przez Szkot¢ w pelnym brzmieniu.

§3

1. Organem prowadzacym szkotg jest Gmina Miasto Rybnik.

2. uchylony.

3. Nadzoér pedagogiczny nad Szkota sprawuje Kuratorium O$wiaty w Katowicach.
4. Szkota jest jednostka budzetowa zgodnie z Uchwata Rady Miasta Rybnika.

Rozdzial 2

CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§1

Przyjmuje brzmienie
Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia
optymalnych warunkoéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
oraz innej dziatalno$ci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do
jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoty lub placowki i jej rozwoju organizacyjnego.
Powyzsze dzialania dotycza: efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania 1 opieki oraz
realizacji celow i zadan statutowych; organizacji procesoOw ksztatcenia, wychowania i opieki;
tworzenia warunkéw do rozwoju 1 aktywnosci uczniow; wspolpracy z rodzicami i
srodowiskiem lokalnym; zarzadzania szkotq lub placowka.
Szkota w szczegolnosci:
1. umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci , ktére powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu
okreslonego etapu edukacyjnego oraz niezbg¢dnej do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty oraz kontynuacji nauki w nast¢gpnym etapie ksztalcenia,
2. ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw 1 zasad okreslonych w
ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku ucznia , poprzez realizacj¢ programu
wychowawczego i programu profilaktyki;
3. sprawuje opieke¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty
poprzez:

1/ wlasciwie zorganizowany proces ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;



2/ zapewnienie bezpieczenstwa w czasie pobytu ucznidw w szkole 1 zajec
organizowanych przez szkoflg;

3/ udzielanie pomocy materialnej zgodnie z odr¢bnymi przepisami i we wspoOtpracy z
instytucjami wspierajacymi;

4/ udzielanie pomocy w przypadku trudno$ci w nauce poprzez zajecia w zespole
wyrownawczym, swietlicy szkolnej lub zorganizowana na terenie klasy pomoc kolezenska;

5/ udzielanie poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego poprzez kontakt z
pedagogiem szkolnym i wspolpracg z poradnia psychologiczno — pedagogiczna oraz innymi
specjalistycznymi placoéwkami;

6/ umozliwienie korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkéw
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki w czasie zaje¢ pozalekcyjnych pod opieka
nauczyciela;

4. stosuje procedury zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
5. Przyjmuje brzmienie organizuje nauke religii i etyki na wniosek rodzicow.

§2

Szkota w szczegolnosci realizuje nastepujace cele i zadania:
1. W zakresie nauczania zapewnia uczniom m.in.:

1/ naukg poprawnego i swobodnego wypowiadania sig, pisania 1 czytania ze
zrozumieniem;,

2/ poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki w nastegpnym etapie ksztalcenia;

3/ dochodzenie do zrozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci,

4/ rozwijanie zdolnosci 1 dostrzeganie roznego rodzaju zwigzkow 1 zaleznosci
/przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych itp./;

5/ rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego;

6/ traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowiacych warto§¢ poznawcza sama w
sobie w sposéb integralny, prowadzacy do lepszego zrozumienia §wiata, ludzi i siebie;

7/ poznawanie zasad rozwoju osobowego i Zycia spolecznego;

8/ poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

2. W zakresie ksztatcenia nauczyciele stwarzaja uczniom warunki do nabywania
nastgpujacych umiejgtnosci:

1/ planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig coraz
wigkszej odpowiedzialnosci;

2/ skutecznego porozumiewania si¢ w roéznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia 1 uwzgledniania pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ j¢zykiem
ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;

3/ efektywnego wspoéldzialania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wigzi
migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dzialania
na gruncie zachowania obowiazujacych norm;

4/ rozwiazywania problemow w tworczy sposob;

5/ poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

6/ odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych do$wiadczen i
nawykow;

7/ rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;
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8/ przyswajania sobie metod 1 technik negocjacyjnego rozwiazywania konfliktow i
problemow spotecznych.

3. W zakresie pracy wychowawczej nauczyciele, wspierajac obowiazki rodzicoOw, zmierzaja
do tego, aby uczniowie m.in.:

1/ znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym;

2/ rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowana na poszukiwanie prawdy,
dobra i pigkna w §wiecie;

3/ mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci zaréwno poszczegélnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie;

4/ stawali sig coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym 1 spotecznym, godzac umiejgtnie dazenie do dobra wlasnego z dobrem
innych, odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialnoscia za innych, wolno$¢ wilasna z
wolnoscia innych;

5/ poszukiwali, odkrywali 1 dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia wielkich celow
zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie;

6/ uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spolecznego oOraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spoleczno$ci lokalnej 1 w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych;

7/ przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow i
hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwos$¢ doskonalenia sig;

8/ ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiej¢tnos¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladéw, umieli wspotdziata¢ 1 wspodttworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli 1 uczniow.

4. Cele ksztatcenia ogdlnego.

1/ Przyswajanie przez ucznidow podstawowego zasobu wiadomosci nt. faktow, zasad, teorii
1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematéw i zjawisk bliskich do$wiadczeniom
uczniow.

2/ Zdobycie przez ucznidw umiejgtnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwiazywania problemow.

3/ Ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie.
5.Zadania szkoty(jako obowiazek kazdego nauczyciela).

1/ Ksztatcenie umiejgtnosci postugiwania sig jezykiem polskim.

2/ Przygotowanie uczniow do zycia w  spoteczenstwie informacyjnym:
wyszukiwanie, porzadkowanie 1 wykorzystywanie informacji z roéznych zrodet z
zastosowaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych we wspotpracy z nauczycielami
bibliotekarzami przy wykorzystaniu zasobow multimedialnych i ksiggozbioru biblioteki.

3/ Edukacja medialna czyli wychowanie uczniow do wtasciwego odbiorui wykorzystania
mediow.

4/ Edukacja zdrowotna: ksztattowanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wlasne, innych ludzi
oraz tworzenie §rodowiska sprzyjajacemu zdrowiu.

§3

1. Szkota realizuje zadania uwzgledniajac optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady
bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia przez wprowadzenie:

1/ edukacji wczesnoszkolnej w klasach I-111;

2/ uchylony.;



3/ zaje¢ edukacyjnych ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” w klasach V i VI, ktore
wspieraja wychowawcza rolg rodziny, ksztattuja postawy prorodzinne, prozdrowotne i
prospoteczne.

4/ nauczania indywidualnego (przyznawanego wg odrgbnych przepisow);

5/ podzialu oddzialtow na grupy podczas zaje¢ (zgodnie z obowiazujacymi
rozporzadzeniami) ;

6/ zaje¢ dodatkowych dla uczniow w zaleznos$ci od srodkéw przyznawanych przez organ
prowadzacy;

7/ form opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna taka pomoc i wsparcie;

8/ wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami,

9/ wspotpracy z rodzicami;

10/ tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uczniow z uwzglednieniem:
a/ rOwnomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia,
b/ r6znorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,
¢/ nielaczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajeé z tego samego przedmiotu,

11/ nauczania systemem szkotly specjalnej ( przyznawanego wg odregbnych przepisow),

12/ podejmowania dzialan zabezpieczajacych uczniow korzystajacych z Internetu przed
dostgpem do tresci stanowiacych zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,

13/ mozliwosci pozostawienia przez uczniow czgsci podrecznikdw i przyborow w Szkole.

14/ nadzoru budynku i terenu szkoty przy pomocy monitoringu wizyjnego.

2. Szkota bierze udzial w roznego rodzaju projektach i przedsiewzigciach wychowawczo —

edukacyjnych we wspoélpracy z instytucjami rzadowymi i pozarzadowymi wspierajacymi

prace szkoty.

3. Szkota organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna. Nauczyciele, wychowawcy oraz
specjali$ci prowadza dzialania pedagogiczne majace na celu:

1/ rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym ucznidéw szczegodlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokajania.

2/ rozpoznanie zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw, w tym ucznidw Szczegdlnie
uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i
uzdolnien uczniow.

3/ prowadzenie obserwacji 1 pomiar6w pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidow
ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig.

4. Przyjmuje brzmienie: Planowaniem i koordynowaniem udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniowi zajmuje si¢ pedagog z wychowawca klasy.
Zadania koordynatora:

1/ Ustala zakres, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej z
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w
tym szczegdlne uzdolnienia.

2/ Okresla zalecane formy, sposoby i okresy udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, takze z uwzglednieniem =zalecen zawartych w
orzeczeniu lub opinii PPP.

3/ Przekazuje nauczycielom zalecane formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

5. Przyjmuje brzmienie. Zadania dyrektora w zakresie pomocy psychologiczno -

pedagogicznej:

1/ Organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

2/ Wyznacza koordynatora do udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
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3/ Informuje na pismie rodzicow o ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczegbdlne formy pomocy beda realizowane.

4/ Decyduje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej na wniosek rodzicéw, nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczno — wyréwnawcze lub zajecia terapeutyczne.

6. Przyjmuje brzmienie. Szczegdtowy sposob wykonywania zadan szkoly ustalony jest w
planach pracy szkoty.

7. Dodaje si¢: Szkota zaopatruje w bezptatne podreczniki 1 materialy edukacyjne oraz
materiaty ¢wiczeniowe ucznidow na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych zgodnie z
harmonogramem okreslonym w odrgbnych przepisach.

§4

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i1 eksperymenty pedagogiczne.

§5

1. W celu ksztattowania i rozwoju zainteresowan uczniow szkota prowadzi zajecia dodatkowe

takie jak: kota zainteresowan i zajgcia sportowe.

2. Opiekun kota w programie uwzglednia cele wspomagajace rozszerzenie wiedzy uczniow
oraz ich zainteresowania.

3. Zajecia sportowe rozszerzaja 1 uzupetniaja treSci programowe obowiazkowych zajeé z
wychowania fizycznego i pomagaja w rozwijaniu uzdolnien sportowych.

4. Zajecia dostosowane sa do wieku rozwojowego ucznia.

5. Zajecia wymienione w ust.1 sa dostgpne dla kazdego ucznia.

6. Formy pracy pozalekcyjnej wymienione w ust.l sa dokumentowane pod katem tresci,

programu i stopnia realizacji.

7. Nauczyciele zobowiazani sa do udzielania pomocy uczniom w przygotowaniu ich do

konkurséw szkolnych 1 miedzyszkolnych.

§6

1. Dla ucznidéw, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych wymagaja
pomocy 1 wsparcia, szkota stosuje nastgpujace formy opieki i pomocy:

1/ $wietlice szkolna,

2/ zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze,

3/ zajecia korekcyjno-kompensacyjne grupowe badz indywidualne,

4/ pomoc materialna,

5/ nauczanie indywidualne,

6/ wspotdziatanie z publicznymi placowkami opiekunczo-wychowawczymi i

resocjalizacyjnymi.

7/ indywidualne zajgcia rewalidacyjne.
2. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze sa organizowane dla uczniow, ktorzy maja znaczne
opOznienia w opanowaniu obowiazkowych programoéw nauczania, w ilosci jednej godziny
tygodniowo. Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 uczniow.
3. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sa dla ucznidow, ktorzy posiadaja
skierowanie z PP-P do tego typu =zaje¢. Zajgcia prowadzone sa przez nauczyciela
posiadajacego odpowiednie przygotowanie, W grupach do 5 uczniéw lub sa to zajecia
indywidualne.



4. skreslony
5. Udzial we wszystkich formach zajg¢, ktoére wspieraja rozwoj dziecka, odbywa sig za
pisemna zgoda jego rodzicow.
6. Szkota prowadzi $wietlicg, ktora zapewnia uczniom opieke pedagogiczna. Szczegdtowe
zasady organizacji pracy $wietlicy i zapisow do $wietlicy okreslone sa w Regulaminie
dziatalnosci $wietlicy, opracowanym przez wychowawcéw $§wietlicy 1 zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty
7. Szkota w ramach otrzymanych $rodkow finansowych pochodzacych z organu
prowadzacego lub nadzorujacego oraz z MOPS, stosuje nastgpujace formy pomocy
materialnej:

1/ zasitek szkolny, ktory moze by¢ przyznany w formie pienig¢znej lub materialnej w

wypadkach losowych,

2/ stypendium szkolne,

3/ wyprawke szkolna,

4/ bezptatne obiady,

ponadto istnieje mozliwos¢:

5/ skreslony

6/ skreslony.
8. Srodki na pomoc wymieniona w pkt. 7 szkota moze rowniez uzyskaé z budzetu panstwa,
gminy, darowizn.

§7

1. W ramach dziatan opiekunczych i resocjalizacyjnych szkota wspotpracuje z:

1/ placowkami opiekunczo-wychowawczymi,

2/ specjalnymi osrodkami szkolno-wychowawczymi.

3/ Osrodkiem Interwencji Kryzysowej,

4/ pracownikiem socjalnym Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,

5/ pracownikiem Komisariatu Policji w Rybniku- Chwatowicach,

6/Wydziatem dla Nieletnich w Sadzie Rejonowym w Rybniku (kuratorzy),

7/ Wydziatem Prewencji w Komisariacie Komendy Policji w Rybniku.
2. Organizacja wspotdzialania z PP-P oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1
specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom zajmuje si¢ pedagog szkolny przy wspdtudziale
wychowawcoéw klas, wychowawcow $§wietlicy oraz dyrekcji szkoty.
3. Pedagog w swoich dziataniach wspoétpracuje z wychowawcami klas, pomaga im w
formutowaniu opinii o uczniach kierowanych do PP-P, policji, sadu lub innych instytucji.
4. Zadaniem pedagoga jest udzielanie uczniom pomocy psychopedagogicznej majacej na celu
wspomaganie rozwoju psychofizycznego oraz efektywnosci Uczenia sig, eliminowanie
przyczyn i przejawow wszelkich zaburzen.

§8

1. Reprezentacje rodzicow w szkole tworza Rada Rodzicow oraz klasowe rady rodzicow, tzw.
trojki klasowe.

2. Rodzice i nauczyciele wspoOlpracuja ze soba w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

3. Podstawowa forma wspotpracy sa biezace kontakty wychowawcow i1 rodzicéw, zebrania
walne rodzicow, wywiadowki, konsultacje, rozmowy indywidualne, wizyty domowe z
udziatem wychowawcy i pedagoga szkolnego.



4. Zebrania walne rodzicoOw organizowane sa na poczatku kazdego potrocza, wywiadowki
klasowe oraz konsultacje odbywaja si¢ raz w miesiagcu w terminie ustalonym w rocznym
planie pracy. Wszyscy nauczyciele maja obowiazek by¢ do dyspozycji rodzicow. Spotkania
indywidualne z nauczycielami sa mozliwe po uprzednim ustaleniu terminu.
5. Formy wspotdziatania, o ktorych mowa w pkt.3 uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1/ znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;

2/ znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow;

3/ uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
W nauce i przyczyn trudno$ci w nauce;

4/ uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5/udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i1 dzialaniach gospodarczych;

6/ wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty.

§9

1. Program nauczania dopuszcza do uzytku szkolnego dyrektor szkolty na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli.

2. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogdélnego opracowany samodzielnie
lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora lub program opracowany przez innego autora
wraz z dokonanymi zmianami.

3. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogdélnego powinien by¢
dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci uczniow dla ktorych jest przeznaczony.

4. Program nauczania ogélnego obejmuje co najmniej jeden etap edukacyjny 1
dotyczy edukacji wczesnoszkolnej, przedmiotu, S$ciezki edukacyjnej, 1 moze by¢
dopuszczony do uzytku w szkole jezeli:

1/ stanowi opis sposobu realizacji celow ksztalcenia 1 zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego, okreslonej w aktualnym rozporzadzeniu MEN w
sprawie podstawy programowej albo w dotychczasowej podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego.
2/ zawiera
a) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania
b) treSci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogdlnego
¢) sposoby osiagania celéw ksztalcenia i wychowania, z uwzglgdnieniem mozliwos$ci
indywidualizacji pracy w =zaleznosci od potrzeb 1 mozliwo$ci uczniow oraz
warunkéw, w jakich program bedzie realizowany,
d) opis zatozonych osiagnig¢ ucznia,
e) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiagni¢¢ ucznia.

5. Program jest poprawny pod wzgledem merytorycznym 1 dydaktycznym.

6. Przed dopuszczeniem programu nauczania ogolnego do uzytku w szkole dyrektor szkoty

moze zasiggnac¢ opinii:

1/ nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze
I kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktoérych program
jest przeznaczony, lub

2/ konsultanta lub doradcy metodycznego, lub



3/ zespotu nauczycielskiego, zespotu przedmiotowego lub innego zespotu problemowo —
zadaniowego, o ktorych mowa w przepisach w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot.

7. Opinia zawiera w szczegOlnosci oceng¢ zgodnosci  programu nauczania ogoélnego z
podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego | dostosowania programu do potrzeb i
mozliwo$ci ucznidow, dla ktdrych jest przeznaczony.

8. przyjmuje brzmienie: Podrecznik przeznaczony do ksztalcenia ogolnego zawiera
usystematyzowana prezentacj¢ wszystkich lub wybranych tre$ci nauczania z zakresu danych
zaje¢ edukacyjnych na danym etapie edukacyjnym, ujetych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego.

9. Podrecznik przeznaczony do edukacji wczesnoszkolnej zawiera usystematyzowana
prezentacj¢ wszystkich lub wybranych tre$ci nauczania, w szczegdlno$ci z zakresu edukacji
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej 1 spolecznej, ujetych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego.

§10

Program Wychowawczy Szkoly i1 Program profilaktyki uchwala rada pedagogiczna po
wczesniejszym  zaopiniowaniu  przez samorzad uczniowski i uchwaleniu przez radg
rodzicow.

Rozdzial 111

ORGANY SZKOLY

§1

1. Organami szkoly sa:
1/ dyrektor szkoty,
2/ rada pedagogiczna,
3/ rada rodzicow,
4/ samorzad uczniowsKki.
2. Do kompetencji dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1/ kierowanie dzialalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2/ sprawowanie opieki nad uczniami;
3/ sprawowanie nadzoru pedagogicznego wg obowiazujacych przepisow;
4/ stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne;
5/ zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom poprzez:
- stosowanie monitoringu wizyjnego wejscia do szkoty oraz boisk;
- kontrole wejs$¢ 1 wyj$¢ do szkoty na portierni,
- zapewnienie uczniom opieki w czasie zajg¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz przerw,
- wspolprace ze Spotecznym Inspektorem Pracy i inspektorem BHP (kontrola obiektu),
- powotanie zespotu wychowawczego,
- regulaminy korzystania z pomieszczen szkolnych,
- organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,
- nadzorowanie dyzuréw migdzylekcyjnych petnionych przez nauczycieli.
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6/ realizowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowiacych;

7/ dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i1 ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

8/ wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;

9/ odpowiadanie za wlasciwa organizacje 1 przebieg sprawdzianu i egzamindéw;

10/ stwarzanie warunkow do dziatania: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczegdlnoSci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym  jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty ;

11/ wnioskowanie do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

12/ zatrudnianie i1 zwalnianie nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

13/ przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

14/ wystgpowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow
w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

15/ kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie
szkoty;

16/ powierzenie stanowiska wicedyrektora szkoty , po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogicznej;

17/ wstrzymywanie uchwat stanowiacych rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa;

18/ zawiadomienie organu prowadzacego szkol¢ oraz sprawujacego nadzor
pedagogiczny o wstrzymaniu uchwal, o ktorych mowa w pkt. 14;

19/ przedstawienie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty;

20/ wykonywania innych zadan wynikajacych z przepisow;

21/ dopuszczanie do uzytku na wniosek nauczycieli programow nauczania;

22/ otrzymuje brzmienie: podawanie do publicznej wiadomosci w terminie do
zakonczenia zaje¢ szkolnych zestawu podrgcznikdw, materialdow edukacyjnych 1
¢wiczeniowych obowiazujacych w nastgpnym roku szkolnym;

23/ podejmowanie dziatah umozliwiajacych obrot uzywanymi podrgcznikami na  terenie
szkoty;

24/ ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych

25/ dodaje si¢: dokonywanie czynno$ci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikdw, materialow edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych 1 innych materiatow
bibliotecznych oraz czynno$ci zwiazanych z gospodarowaniem podrgcznikami i materialami.
3. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1/ zatwierdza koncepcjg pracy szkoty po zaopiniowaniu jej przez radg rodzicow;

2/ uchwala wyniki klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3/ podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu go przez radg rodzicow;

4/ uchwala programy wychowawczy 1 profilaktyki szkoty;

5/ uchwala plan (wieloletni i roczny) doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6/ uchwala statut i regulaminy szkoty;

7/ uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

8/ uchylony..
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9/ dodaje si¢: uchwala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia
pracy szkoty.

4. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych opiniuje:
1/ organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych 1
pozalekcyjnych;

2/ projekt planu finansowego szkoty,

3/ wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;

4/ propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5/ projekt statutu szkoty albo jego zmian;

6/ przydzial dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z godzin do dyspozycji dyrektora,

7/ przyjmuje brzmienie: szkolny zestaw programdéw nauczania oraz zestaw podrgcznikéw
lub materiatow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich oddziatach danego poziomu
przez co najmniej trzy lata oraz materiatow ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku
szkolnym,

8/ moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora i
wicedyrektora w szkole;

9/ propozycje dyrektora dotyczace powolania i odwotania osoby zajmujacej stanowisko

wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze w szkole;
10/ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych ustalone przez dyrektora szkoty.
5. Rada pedagogiczna wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow:

1/ uchylony

2/ moze wyltoni¢ przedstawiciela do zespolu oceniajacego, rozpatrujacego wniosek
odwotania od oceny pracy,

3/ moze wytoni¢ przedstawiciela do komisji konkursowej,

4/ decyduje o sposobach dostosowania warunkow przeprowadzania sprawdzianu po klasie

VI.
6. Do kompetencji rady rodzicow naleza:

1/ uchwalenie regulaminu swojej dzialalnosci.

2/ mozliwo$¢ gromadzenia funduszoéw z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrodet,

3/ wystgpowanie do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

4/ uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna:

- programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o

charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowaneg0 przez nauczycieli

- programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb

danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicoéw,
5/ opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,
6/ opiniowanie statutu szkoty,
7/opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
8/ opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych ustalonych przez
dyrektora szkoty,
9/ dodaje sig: opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikow,
materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym,
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10/ dodaje sig: wystegpowanie rady oddziatowej rodzicéw do dyrektora szkoty z wnioskiem
o niedzielenie oddziatu klas I-III w przypadku zwigkszenia liczby uczniow o 1 lub 2 w
trakcie roku szkolnego.
7. Samorzad uczniowski:

1/ przedstawia radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczego6lnos$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

a/ prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymogami,

b/ prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

¢/ prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania  wiasnych
zainteresowan,

d/ prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e/ prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem,

f/ prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,

2/ uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

3/ opiniuje programy wychowawczy i profilaktyczny szkoty;

4/opiniuje dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych ustalone przez dyrektora szkoty.
8. Tryb powolywania rady rodzicow:

1/ rada rodzicow liczy tyle osob, ile jest oddziatéw, po jednym przedstawicielu z kazdego
oddziatu klasowego.

2/ wybory dokonywane sa co roku na pierwszym zebraniu rodzicow w sposob tajny
zwykla wigkszoscia glosow.

§2

1. Zasady wspodldziatania organéw szkotly okreslone sa w regulaminach tychze organow.

2. Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzace migdzy organami szkoty dotyczace
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej rozwiazywane sa wewnatrz szkoty
przez dyrektora po wystuchaniu wszystkich stron oraz po umozliwieniu im wymiany opinii i
ztozeniu wnioskdéw. Dyrektor metoda negocjacji 1 porozumienia dazy do rozwiazania kwestii
spornych. W przypadku braku porozumienia stron po wyczerpaniu wszystkich sposobow
ztagodzenia konfliktu kazdy z organdw moze zwroci¢ si¢ do organu prowadzacego i
nadzorujacego.

Rozdzial 4

ORGANIZACJA SZKOLY

§1

1. Organizacjg roku szkolnego okreslaja odrgbne przepisy. Dyrektor szkoty corocznie do 30
wrzesnia podaje do publicznej wiadomosci informacje o dodatkowych dniach wolnych od
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. W tych dniach w szkole organizowane sa zajgcia
wychowawczo-opiekuncze.

2. Przyjmuje brzmienie: Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza.
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3. Rada pedagogiczna uchwala na poczatku roku szkolnego termin zakonczenia I péirocza.
4. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty, ktorych wymiar
okreslaja ramowe plany nauczania, sa:
1/ obowiazkowe zajecia lekcyjne,
2/ skreslony
3/ skreslony
5. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 6 lat i jest zgodny z ramowym planem nauczania.

§2

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

2. W szkole przecigtna liczba uczniéw w oddziale powinna wynosi¢ od 25 do 30 ucznidow.
Nie tworzy si¢ nowego oddzialu tej samej klasy, jezeli §rednia liczba uczniow w kazdym z
tych oddzialéw bylaby nizsza niz 16.

3. Przyjmuje brzmienie. W nowoutworzonych klasach I liczba uczniow nie moze przekraczac
25.

§3

1. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach jgzykow obcych i1 zaje¢ komputerowych oraz

na zajgciach, dla ktorych z tre$ci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia

¢wiczen.

2. Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykow obcych i zaje¢ komputerowych
w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw.

3. W przypadku oddzialéw liczacych mniej niz 24 uczniéw podzialu na grupy na zajgciach, o

ktérych mowa w ust.2, mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.

4. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone sa w grupach liczacych od

12 do 26 uczniow.

§4

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11l1 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia zachowujac ogdélny tygodniowy czas zajgc.

§5

1. Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow, dojazd do szkotly lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole
organizuje si¢ zajgcia w $wietlicy.
2. Do swietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie zgtoszen sktadanych przez rodzicéw lub
prawnych opiekunow.
3. Swietlica czynna jest codziennie, godziny pracy dostosowywane sa do potrzeb.
4. W s$wietlicy prowadzone sa zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w grupie
nie powinna przekraczac¢ 25.
5. Swietlica ma do dyspozycji oddzielna sale oraz jadalnie.
6. Do zadan opiekunczo- wychowawczych §wietlicy szkolnej nalezy:

1/ zapewnienie opieki uczniom po lekcjach,

2/ rozwijanie 1 podtrzymywanie uczu¢ przyjazni, zyczliwosci, kolezenstwa poprzez
przebywanie z soba, wspolne gry i zabawy,
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7.

3/ ksztattowanie nawykow kultury osobistej 1 czystosci,

4/ dbanie o wystrdj estetyczny $wietlicy i jadalni,

5/ organizowanie kulturalnej rozrywki oraz wdrazanie do racjonalnego spedzania wolnego
Czasu,

6/ organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, majacej na

celu prawidtowy rozwoj fizyczny wychowankow,

7/ rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie réznorodnych zaje¢ w
tym zakresie (zajgcia plastyczne, muzyczne, techniczne, czytelnicze, itp.)

8/ rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci,

9/ przyzwyczajanie uczniow do gruntownego, systematycznego 1 samodzielnego
odrabiania lekcji,

Za calo$¢ dzialalno$ci $wietlicy, prawidlowy przebieg zaje¢, bezpieczenstwo, opieke

wychowawcza nad dzie¢mi zapisanymi do $wietlicy odpowiadaja wychowawcy $wietlicy.

8.

Wychowawca $wietlicy wspotpracuje z nauczycielami i wychowawcami oddzialu w

zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym,
otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

9.

Zajecia Swietlicowe organizowane sa rowniez podczas rekolekcji wielkopostnych oraz

dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

10. Pracownicy swietlicy wchodza w sktad Rady Pedagogicznej i sktadaja sprawozdania ze
swojej dziatalnosci.

11. Dokumentacje swietlicy stanowia:

1/ roczny plan pracy,

2/ dzienniki zaje¢,

3/ regulamin swietlicy,
4/ ramowy rozktad dnia.

12. Uczniowie moga korzystac z positkéw przygotowywanych w stoléwce szkolne;.
13. Odptatnos¢ za obiady ustalana jest przez dyrektora szkoty.

N —

5.

§6

. W szkole dziala biblioteka 1 czytelnia.
. Biblioteka i czytelnia sa pracowniami stuzacymi do realizacji:

1/ potrzeb i zainteresowan uczniow,

2/ zadan dydaktyczno-wychowawczych,

3/ doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,

4/ popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,
5/ uchylony.

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty, rodzice.
. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1/ gromadzenie zbiorow i ich katalogowanie,

2/ korzystanie ze zbiorow w czytelni,

3/ wypozyczanie pozycji ksiazkowych do domu,

4/ uchylony.

Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksiazki, czasopisma i inne) oraz materiaty

audiowizualne.

6.
7.

Biblioteka umozliwia wypozyczenie podrecznikdéw na rok szkolny.
Biblioteka czynna jest codziennie podczas zajgc¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
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8. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1/ praca pedagogiczna z czytelnikami, obejmujaca:
- udostepnianie zbiorow bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych oraz informowanie
0 nowaosciach bibliotecznych,
- poradnictwo w wyborze lektur,
- przysposobienie czytelnicze w formie pracy indywidualnej i grupowej (lekcje biblioteczne),
- udzielanie pomocy nauczycielom i opiekunom kot zainteresowan w prowadzeniu roéznych
zaje¢ W bibliotece,
- przygotowanie analiz stanu czytelnictwa w szkole,
- prowadzenie roznych form wizualnej informacji i promocji czytelnictwa,
- organizowanie r6znych form rozwijania kultury czytelniczej (apele biblioteczne, konkursy
czytelnicze);
- udostgpnianie centrum multimedialnego.
2/ praca organizacyjna obejmujaca:
- gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty,
- ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowiazujacymi przepisami i
zasadami,
- selekcje zbiorow (zbgdnych, zniszczonych) w porozumieniu z nauczycielami i dyrektorem
Szkoty,
- konserwacje¢ zbioréw (oprawianie, drobne naprawy),
- organizacje warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiggozbiorow, prowadzenie katalogow
I kartotek bibliograficznych),
- organizacje i udostepnianie zbiorow,
- sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajace oceng czytelnictwa,
- udziat w kontroli ksiegozbioru.,
- dbanie 0 estetyke pomieszczen biblioteki.
9. Korzystanie z biblioteki, czytelni, centrum multimedialnego okreslaja regulaminy
zaopiniowane przez rad¢ pedagogiczna.

§7

1. Szczegdlowa organizacjg nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania- do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczego6lnosci liczbg pracownikow szkoty,
w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogodlna liczbe godzin zajgé
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkoleg.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala si¢ tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje statych,
obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. W arkuszu organizacji szkoty podaje si¢ w podziale na stopnie awansu zawodowego liczbe
nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu, ktoérzy beda mogli przystapi¢ w
danym roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych badz egzaminacyjnych oraz wskazuje
si¢ najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych postepowan.
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Rozdzial 5

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§1

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych oraz pracownikoéw
obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

§2

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.
2. Do zadan nauczycieli naleza w szczeg6lnosci:

1/ odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

2/ kierowanie przebiegiem procesu dydaktycznego,

3/ wybor programu nauczania oraz podre¢cznika,

4/ dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

5/ wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

6/ udzielanie pomocy w przezwycig¢zeniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidow,

7/ sprawiedliwe, bezstronne, obiektywne, systematyczne i jawne ocenianie uczniow,

8/doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych poprzez doksztalcanie si¢ i podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej.
3. Pracownicy administracji 1 obstugi wykonuja swoje zadania w oparciu o szczegdtowy
zakres obowiazkow ustalony przez dyrektora szkoty. Ponadto maja obowiazek wspomagaé
nauczycieli w wykonywaniu zadan zwiazanych z bezpieczenstwem uczniéw oraz udzielaé
pomocy w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych.
4. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwtocznie zawiadomié dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

§3

W Szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§4

1. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworza zespot, ktory w  szczegolnosci:

1/ ustala zestaw programéw nauczania dla danego oddziatu oraz modyfikuje go w miarg
potrzeb,

2/ uzgadnia sposoby realizacji programow nauczania,

3/ koreluje tresci przedmiotéw pokrewnych,

4/ wspotpracuje z wychowawca, pedagogiem, rodzicami w rozwiazywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych.

5/ realizuje plan wychowawczy,

6/ analizuje biezace postepy 1 osiagnigcia uczniow,

7/ podejmuje srodki zaradcze i dzialania naprawcze,
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8/ analizuje wyniki klasyfikowania i promowania w danym oddziale,

9/ analizuje realizacj¢ podstawy programowe;j
2. W szkole utworzone sa zespotly przedmiotowe:

1/ humanistyczny (nauczyciele jezyka polskiego, jezyka angielskiego, historii |
spoteczenstwa, religii, etyki, bibliotekarz),

2/ matematyczno- przyrodniczy (nauczyciele matematyki, przyrody, zaje¢é technicznych,
zaje¢ komputerowych),

3/ przedmiotow artystycznych ( nauczyciele plastyki, muzyki, wf),

4/ edukacji wczesnoszkolnej,
3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.
4. Podstawowe zadania zespotu to:

1/wspolne opracowanie kryteriow oceniania ucznidOw oraz sposobu badania wynikoéw
nauczania,

2/ organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

3/ prowadzenie lekcji kolezenskich dla nauczycieli z danego zespotu,

3/ uzupetnianie wyposazenia sal lekcyjnych w pomoce dydaktyczne,

4/ opracowywanie sposobow realizacji planu wychowawczego, planu profilaktycznego;

5/ opracowywanie planu pracy zespotu,

6/ przyjmuje brzmienie: zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli w celu uzgodnienia
realizacji programdéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

7/ opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programoéw nauczania, innowacji
pedagogicznych i eksperymentow,

8/ opiniowanie wybranych przez nauczycieli programdw nauczania.
5. W szkole powotywane sa zespoly problemowo-zadaniowe: zespot ds. analizy sprawdzianu
zewngtrznego, komisja prawno-statutowa, pomocy socjalnej, zespdt wychowawczy, zespot
ds. ewaluacji wewngtrznej, komisja wnioskow, zespoty ds. realizacji doraznych zadan.
6. Nauczyciele zespotu ustalaja harmonogram i plan dzialan. Spotykaja si¢ w miarg biezacych
potrzeb. Ze spotkan i1 prac zespotu sporzadza si¢ krotki protokot, ktory przechowywany jest w
sekretariacie szkoty.

§5

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej] wychowawca opiekuje si¢
danym oddzialem w ciagu calego etapu edukacyjnego.
3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy dostosowane sa do wieku ucznidéw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
4. Wychowawca oddziatu sprawuje opiekg wychowawcza nad uczniami, w szczegdlnosci:

1/ tworzy warunki wspomagajace rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2/ inspiruje 1 wspomaga dziatania zespolowe uczniow;

3/ podejmuje dzialania umozliwiajace rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
5. Wychowawca oddziatu  prowadzi na biezaco dokumentacj¢ wychowawcy Kklasy,
obejmujaca dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, rozklady materialu nauczania, dba wraz z
uczniami o powierzong im salg.
6. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.4 wychowawca:

1/ otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
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2/ planuje 1 organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rdézne formy zycia
zespolowego rozwijajace i integrujace zespot uczniowski, ponadto ustala tresci i formy zajeé
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3/ organizuje zebrania rodzicow w celu omodwienia problemow wychowawczych i
dydaktycznych oddziatu. Zebrania rodzicow maja na celu poznanie i ustalenie potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, pomoc w ich dziataniach wychowawczych,
wlaczenie w sprawy szkoly i klasy. W trakcie trwania zebran nauczyciel gwarantuje
rodzicom poszanowanie ich godnosci osobistej oraz zachowanie tajemnicy;

4/ wspoétdziata z pedagogiem szkolnym rozpatrujac z nim trudne przypadki wychowawcze;

5/ wspodldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ucznidow, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka.

7. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j
ze strony wiasciwych placéwek i instytucji o$wiatowych 1 naukowych. Dyrektor szkoty
zapewnia nauczycielom udzial w konferencjach przedmiotowych, odczytach, warsztatach itp.

§6

Wszelkie problemy dydaktyczno-wychowawcze omawiane sa na konferencjach rady
pedagogicznej. Wnioski z narad obowiazuja wszystkich nauczycieli.

Rozdzial 6

UCZNIOWIE SZKOLY

§1

1. Przyjmuje brzmienie. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym koncza 6 lat i nie odroczono im obowiazku szkolnego.

2. uchylony

3. uchylony

4. Uczen moze by¢ odroczony od obowiazku szkolnego tylko na podstawie orzeczenia PPP i
na wniosek rodzicow.

§2
Uchylony

§3

Do klasy programowo wyzsze] przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1/ $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej
uczen odszedt,

2/ pozytywnych wynikow egzamindéw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach,
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3/ uchylony

§4

1. O przyjeciu ucznidow do wszystkich klas decyduje dyrektor szkoty.

2. Przyjecie do szkoly dziecka zamieszkalego poza obwodem szkolnym wymaga
zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

3. Dyrektor szkoly podaje informacje dotyczace termindéw sktadania dokumentow, warunkow

przyjec.
§5

1. Szkota przestrzega praw dziecka i ucznia wynikajacych z Konwencji o Prawach Dziecka,

Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i Konstytucji RP. Uczen ma prawo do:

1/ znajomoS$ci przepisow i praw zawartych w Statucie Szkoty, regulaminie SU oraz
mozliwosci dochodzenia swoich praw;

2/ poszanowania godnosci osobistej i wolno$ci od ponizajacego traktowania i karania;

3/ swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty oraz
do otrzymywania i przekazywania informacji zgodnie z poszanowaniem praw i dobrego
imienia innych osob;

4/ wolnosci mysli, sumienia i religii z poszanowaniem praw i wolnosci innych oséb;

5/ nauki i rozwijania zainteresowan;

6/ wpltywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dzialajacych w szkole;

7/ nazwiska, imienia i obywatelstwa;

8/ ochrony przed ingerencja w jego zycie prywatne i rodzinne za wyjatkiem sytuacji, gdy
zagrozone jest dobro dziecka;

9/ wypoczynku 1 czasu wolnego, uczestniczenia w zyciu kulturalnym i artystycznym oraz
w zajeciach rekreacyjnych dostosowanych do wieku 1 prawidlowego rozwoju dziecka;

10/ prawo dziecka podejrzanego, oskarzonego lub uznanego winnym do traktowania w
sposOb sprzyjajacy poczuciu godnosci 1 wartosci osobistej zgodnie z art.40 Konwencji Praw
Dziecka.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka i ucznia:

1/ rodzice maja prawo ztozy¢ skarge w formie pisemnej badZ ustnej do dyrektora szkoty
w terminie dwoch tygodni od naruszenia prawa;

2/ skarge rozpatruje dyrektor, pedagog badz cata rada pedagogiczna w terminie dwoch
tygodni;

3/ dyrektor po rozpatrzeniu skargi zobowiazany jest niezwlocznie udzieli¢ odpowiedzi na
pismie.

3. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty oraz innych
przepiséw, w szczegolnosci:

1/ punktualnego przychodzenia na zajgcia , a w razie spoznienia przybycia do sali w ktorej
si¢ odbywaja;

2/ systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ 1 aktywnego uczestniczenia w nich,
odrabiania prac poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu;

3/ zachowania nalezytej uwagi w czasie w czasie zajeé;

4/ przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty (w tym : poszanowania godnos$ci osobistej, kulturalnego wypowiadania
sig);
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5/ zachowania schludnego wygladu, noszenia stroju szkolnego:
- w dniu powszednim obowiazuje strdéj w stonowanych kolorach, odpowiedni do miejsca
1 sytuacji tzn.: bluzki z rekawkiem, spddnice nie krétsze niz przed kolano, spodnie nie
krotsze niz za kolano,
- W dniu $wiatecznym obowiazuje stroj odswigtny, tzn. biala bluzka, koszula oraz
granatowy, czarny dot (spodnie lub spddnica),
- na lekcji wf obowiazuje strdj sportowy: biala koszulka, szorty, dres w ciemnym
kolorze, obuwie sportowe, skarpetki,
- ucznia obowiazuje schludny wyglad, tzn. zabrania si¢ m.in. farbowania wlosow,
malowania paznokci, noszenia dtugich ozdobnych kolczykow oraz nadmiaru bizuterii;
- W okresie jesienno- zimowym obowiazuje obuwie zmienne.

6/ usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajgciach szkolnych; usprawiedliwienie uczen
powinien przedtozy¢ wychowawcy klasy w dniu stawienia si¢ na zajgcia; usprawiedliwienia
dokonuja rodzice w formie pisemnego o$§wiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka na
zajeciach.

7/ odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higieng oraz przestrzegania przepisow
BHP na terenie szkoty i wokot niej;

8/ przestrzeganie zarzadzen dyrektora szkoly, zapiséw statutowych i regulamindéw
wewngtrznych szkoty;

9/ wykonywania polecen nauczycieli i pracownikow szkoly szczegdlnie w zakresie
bezpieczenstwa swojego 1 innych;

10/ dbania o sprzet i pomoce szkolne oraz o tad i porzadek na terenie szkoty i wokot niej.

§6

1. W szkole nagradza si¢ uczniow za bardzo dobre wyniki w nauce, osiagnigcia
migdzyszkolne 1 wlasciwa postawe uczniowska, za§ za razace zaniedbywanie lub
lekcewazenie obowiazkow szkolnych oraz przejawianie zachowan niegodnych ucznia
przewiduje si¢ kary.
2. Szkota informuje ustnie rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie.
3. Wychowawca klasy niezwltocznie informuje rodzicoOw ucznia o natozonej karze.
4. Tryb odwolania si¢ od kary:

1/ rodzice maja prawo do zlozenia na rece dyrektora pisemnego lub ustnego odwolania w
ciagu 14 dni od powzigcia decyzji o ukaraniu ucznia;

2/ dyrektor po zasiggnigeciu opinii rady pedagogicznej udziela rodzicom pisemne]
odpowiedzi w ciagu 14 dni od daty wptynigcia odwolania.

§7

Kary stosowane wobec ucznidow nie naruszaja nietykalnosci i godnos$ci osobiste;.

§8

1. Wobec ucznia, ktory nie przestrzega obowiazkow stosuje si¢ nastgpujace kary:

1/ upomnienie wychowawcy oddzialu (negatywna uwaga w zeszycie spostrzezen) w
wypadku sporadycznego nieprzestrzegania obowiazkéw ucznia,

2/ upomnieniec dyrektora szkoty w wypadku powtarzajacego si¢ nieprzestrzegania
obowiazkow ucznia ,

21



3/ pozbawienie nagréd 1 przywilejéw w wypadku razacych zaniedban obowiazkéw ucznia
do momentu poprawy zachowania,

4/ obnizenie oceny z zachowania zgodnego z regulaminem oceniania,

5/ poniesienia kosztow zwiazanych z celowym zniszczeniem mienia prywatnego i
szkolnego;

6/ przeniesienie do rownoleglego oddziatu w wypadku braku poprawy;

7/ przeniesienie do innej szkoty w przypadkach nizej wymienionych przez kuratora o§wiaty
na wniosek dyrektora szkoty:

a/ mimo wyczerpania wszystkich dostepnych kar za naganne zachowanie i brak poprawy;

b/dla rozbicia negatywnych grup szkolnych dzialajacych na szkode spotecznosci
uczniowskiej poprzez: celowe i ustawiczne niszczenie mienia szkoty; nagminne stosowanie
przemocy wobec stabszych 1 mlodszych; wymuszanie okreslonych zachowan przez
wyludzanie pieniedzy, ponizanie godno$ci osobistej ucznia; przynoszenie do szkoty i
grozenie uzyciem niebezpiecznych narzedzi,
2. Rada pedagogiczna, dyrektor szkoty lub rada rodzicow wobec uczniow wyrdzniajacych sig
w nauce, zachowaniu i pracy spotecznej stosuja nagrody i wyrdznienia:

1/ pochwata wychowawcy oddzialu (pozytywna notka w zeszycie spostrzezen);

2/ pochwata dyrektora szkoty;

3/ wyrdznienie na apelu szkolnym;

4/ wystawienie prac uczniéw na terenie szkoty;

5/ galeria prymusow (wrzesien, luty) dla uczniow osiagajacych wysokie wyniki w nauce
(8rednia ocen 5,0 bez ocen dst, dp) i wzorowe zachowanie;

6/ $wiadectwa z wyroznieniem {$r. ocen, co najmniej 4,75; oraz minimum bardzo dobre
zachowanie) wreczane przez dyrektora szkoty;

7/ nagrody ksiazkowe na zakonczenie roku szkolnego otrzymuja uczniowie, ktorzy zdobyli
wzorowe zachowanie 1 $rednia 5,0 ze wszystkich przedmiotéw nauczania i nie maja ocen
ponizej dobrej;

8/ pemienie funkcji przybocznych 1 chorazego pocztu sztandarowego szkotly przez
wyro6zniajacych si¢ w nauce 1 zachowaniu ucznidéw klas VI;

9/ uchylony,

10/ dyplomy wreczane na zakonczenie roku szkolnego za:
a/ 100% frekwencje,
b/ prace na rzecz szkoty,
b/ reprezentowanie szkoly na zewnatrz ( udziat w zawodach, konkursach itp.),
¢/ wysokie czytelnictwo;
d/ aktywny udziat w Zyciu szkoty;

11/ wyrdznienia dla uczniow konczacych szkote:

a/ tarcza wzorowego ucznia ($r ocen 5,0: minimum oceny bdb z dopuszczeniem jednej
oceny db, wzorowe zachowanie),

b/ dyplomy i nagrody ksiazkowe jw.,

¢/ umieszczenie na szkolnej stronie www z informacja o ukonczeniu szkoly z tarcza
Wwzorowego ucznia,

d/ listy gratulacyjne do rodzicow uczniéw otrzymujacych tarcz¢ wzorowego ucznia .
3. Uczniowie moga korzysta¢ z nastgpujacych przywilejow:

1/ reprezentowania szkoty na zewnatrz;

2/udzialu w imprezach klasowych ( np. zabawach, dyskotekach );

3/ zwolnienia z pisemnego sprawdzianu w przypadku tygodniowej 1 dluzszej
nieobecnosci w szkole, termin nadrobienia brakow okresla nauczyciel po konsultacji z
uczniem;
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4/ nieprzygotowania do lekcji:
a/ jeden raz w semestrze z przedmiotow, ktorych ilo$¢ godzin w tygodniu nie
przekracza trzech godzin,
b/dwa razy w semestrze z przedmiotow, ktdrych ilo§¢ godzin wynosi minimum trzy
godziny w tygodniu,
5/ tygodniowego czasu na uzupeinienie brakéw w wiadomosciach spowodowanych
nieobecnoscia ucznia z powodu dluzszej choroby (min. tydzien nieobecnosci),
6/ niepytania w danym dniu ucznia z numerem wylosowanym przez Samorzad
uczniowski,
7/ trzynasty dzien kazdego miesiaca jest dniem bez ,,ztych” ocen,
8/ redagowania gazetki szkolnej.

§9

Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i1 zasad okre§lonych
w ustawie stosownie do jej warunkow i wieku ucznidw, zapewniajac im bezpieczenstwo oraz
ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spotecznej poprzez:

1/ utrzymywanie statego kontaktu z PP-P;

2/ sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

3/ zapewnienie opieki uczniom zgodnie z obowiazujacymi przepisami w czasie zajeé poza
terenem szkoty 1 w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote;

4/ zapewnienie opieki przez nauczycieli peliacych dyzury w czasie przerw
migdzylekcyjnych.

Rozdzial 7

Przyjmuje brzmienie: WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§1

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez Uczniow wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programow nauczania
oraz na formutowaniu oceny.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1/ informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie,

2/ pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3/ motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4/ dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

5/ umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

6/ dodaje sig: przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnig¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
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3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1/ formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i rodzicoOw,
2/ biezace ocenianie wg skali i w formach przyjetych w szkole,
3/ przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
4/ ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec I potrocza i roku szkolnego oraz warunki
ich poprawienia.
4. Ustala si¢ podzial roku szkolnego na dwa poétrocza. Termin zakonczenia I i II poétrocza
jest zgodny z organizacja roku szkolnego.

§2

1. Wszystkie zajecia obowiazkowe maja opracowane wymagania niezbedne do

uzyskania poszczegélnych s$rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. Ocena $rédroczna i roczna z zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1/ wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2/ postepowanie zgodne dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3/ dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,

4/ dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej,

5/ dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne,

6/ okazywanie szacunku innym osobom,

7/ dodaje sig : godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia.

3. Wymagania edukacyjne oraz kryteria ocen z zachowania zawarte sa w osobnym
dokumencie.

4. Nauczyciele 1 wychowawcy na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw oraz
rodzicow o:

1/ wymaganiach niezbednych do uzyskania poszczegoélnych $roédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

2/ sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych,

3/ warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej,

4/ warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

5/ warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania,

6/ skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

5. Kryteria oceniania dostgpne sa w kazdej klasie, na szkolnej stronie www oraz
sekretariacie szkoty.

6. Przyjmuje brzmienie : Nauczyciel zobowiazany jest na podstawie opinii PP-P
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia  rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu Sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
Wymagania dostosowuje si¢ dla ucznia, ktory posiada opini¢ lekarza o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego.

7. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

24



8. Przyjmuje brzmienie: Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajeé
technicznych, plastyki, muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwagg wysitek wktadany
przez ucznia W wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a
w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajgciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury
fizycznej
9. Przyjmuje brzmienie: Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia W tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreSlony w tej opinii.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

10. Jezeli okres zwolnienia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo
"zwolniona".

§3

1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna z
zachowania.

2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. uchylony

4. uchylony

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie Orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii PP-P w tym poradni specjalistycznej.

§4

1. Przyjmuje brzmienie: Ocenianie biezace w klasach I-III ma charakter stopnia wyrazonego
w skali 1-6 przy czym 1 jest stopniem negatywnym, a pozostate sa pozytywne:

- stopien niedostateczny — 1,

- stopien dopuszczajacy — 2,

- stopien dostateczny — 3,

- stopien dobry — 4,

- stopien bardzo dobry — 5,

- stopien celujacy — 6.

1/ Dopuszczalne jest stosowanie dodatkowych znakéw : ..+ ( oznaczenie wiadomosci
wykraczajacych poza stopien, ale nie wystarczajacych na wyzszy), ,, —” ( oznaczenie
brakéw w wiadomosciach na dany stopien);

2 | Brak przygotowania do zaje¢ odnotowywany jest w dzienniku skrotami: bz. brak
zadania, np. nieprzygotowany ( brak zeszytow, przyborow, stroju do wf itp.).
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2. Ocenianie biezace w klasach IV-VI.
1/ przyjmuje brzmienie: Opanowanie wiadomos$ci i umiej¢tnosci ma charakter stopnia

wyrazonego w skali 1-6 przy czym 1 jest stopniem negatywnym, a pozostale sa pozytywne:

- stopien niedostateczny — 1,

- stopien dopuszczajacy — 2,

- stopien dostateczny — 3,

- stopien dobry — 4,

- stopien bardzo dobry — 5,

- stopien celujacy — 6.

Dopuszczalne jest stosowanie dodatkowych znakéw : ,,+” ( oznaczenie wiadomosci
wykraczajacych poza stopien, ale nie wystarczajacych na wyzszy), ,, — 7 ( oznaczenie
brakow w wiadomosciach na dany stopien);

2/ Stopnie odnotowywane sa w rubrykach okreslonych w wymaganiach edukacyjnych
poszczegolnych przedmiotow.

3/ Uczen moze otrzymac ,,+” za aktywny udzial w lekcji (wpisywany do dziennika w
rubryce aktywnos¢);

4/ W ciagu semestru uczen powinien otrzyma¢ co najmnie;j:

- pigc ocen czastkowych z jezyka polskiego, matematyki, jezyka angielskiego, przyrody,

wychowania fizycznego;

- trzy oceny czastkowe z techniki, historii i spoteczenstwa, plastyki, religii;

- dwie oceny czastkowe z informatyki i muzyki.

5/ Brak przygotowania do zaj¢¢ odnotowywany jest w osobnej rubryce skrotami: bz. brak
zadania, np. nieprzygotowany ( brak zeszytéw, przyborow itp.);

6/ Uczen, ktory nie pisal sprawdzianu, w rubryce sprawdzian otrzymuje uko$na kreske.

7/ Sprawdzian niezliczony z powodu nieobecno$ci uczen pisze w pierwszym wskazanym
przez nauczyciela terminie.

§5

1. Klasyfikowanie §rodroczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia za I
potrocze.
2. Uczen klas I-1ll otrzymuje informacje opisowa o osiagnigciach i postgpach z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania oraz
zachowania. Ocena z religii/etyki ma charakter stopnia w skali 1-6. Informacja podpisana
przez rodzicow dotaczona jest do arkusza ocen i przechowywana do konca danego roku
szkolnego.
3. Uczen klas IV-VI otrzymuje:
1/ stopnie z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
w skali 1-6 (od najnizszej do najwyzszej);
2/ oceny $rodroczne wystawiane sa na podstawie $redniej wazonej ocen czastkowych wg
nastgpujacego schematu:
celujacy - Srednia wazona od 5,51
bardzo dobry - $érednia wazona od 4,60 do 5,50
dobry - $rednia wazona od 3, 60 do 4,59
dostateczny - §rednia wazona od 2,60 do 3,59
dopuszczajacy - $srednia wazona od 1,76 do 2,59
niedostateczny - $rednia wazona od 0 do 1,75
Oceng typu 3+, traktujemy jako 3,5; a oceng 3-, jako 2,75.
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2/ oceny z zachowania w skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,
naganne (od najwyzszej do najnizszej);

3/ kryteria ocen z zachowania zawarte sa w wymaganiach edukacyjnych;

4/ przyjmuje brzmienie: przy ustalaniu ocen srédrocznych uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualna w stopniu lekkim uwzglednia si¢ indywidualny program edukacyjny
opracowany dla ucznia.

5/ informacj¢ o osiagnigciach i postgpach w zakresie przedmiotdéw nauczania, podpisana
przez rodzicow ucznia przechowuje si¢ w dokumentacji klasy do konca danego roku
szkolnego.

§6

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
stwarza uczniowi szansg¢ uzupetnienia brakow poprzez:

1/ udziat uczniéw w zajgciach dydaktyczno-wyrownawczych,

2/ zindywidualizowanie pracy na lekcjach,

3/ zajgcia z pedagogiem szkolnym,

4/ odrabianie zadan domowych z pomoca wychowawcy §wietlicy szkolnej,

5/ wspotprace z PP-P,

6/ udziat w zajgciach pozalekcyjnych.

§7

1. Klasyfikowanie roczne w klasach I-III polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym 1 ustaleniu jednej
oceny klasyfikacyjnej opisowej, opisowej oceny zachowania oraz oceny z religii/etyki w
skali 1-6. Roczna opisowa ocena uwzglgdnia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci z  zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwycig¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
2. Klasyfikowanie roczne w klasach 1V-VI polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
1/ przyjmuje brzmienie: oceny ustala si¢ w stopniach wg skali 1-6 (1 jest stopniem
negatywnym, a pozostate sa pozytywne):
- stopien niedostateczny — 1,
- stopien dopuszczajacy — 2,
- stopien dostateczny — 3,
- stopien dobry — 4,
- stopien bardzo dobry — 5,
- stopien celujacy — 6.
2/ przyjmuje brzmienie: oceny zachowania ustala si¢ w skali: wzorowe, bardzo dobre,
dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne ( od najwyzszego do najnizszego);
3/ uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych oraz religii/etyki $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
oceng z zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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3. Dla uczniéw klas V i VI organizowane sa zajecie ,,Wychowania do zycia w rodzinie”.
1/ uczen nie bierze udzialu w zajgciach , jezeli jego rodzice w formie pisemnej wyraza
brak zgody na udziat ucznia w zajgciach;
2/ zajgcia nie podlegaja ocenie i nie wptywaja na promocj¢ ucznia do klasy programowo
Wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia;
3/ uchylony

§8

1. Przyjmuje brzmienie: Klasyfikowanie $rdédroczne przeprowadza si¢ na tydzien przed
zakonczeniem I potrocza, klasyfikowanie roczne na tydzien przed koncem roku szkolnego.
2. O przewidywanych ocenach niedostatecznych $rodrocznych 1 rocznych, ocenie nagannej z
zachowania rodzice ucznia musza by¢ poinformowani pisemnie na miesiac przed terminem
klasyfikacji. W naglych przypadkach o ocenie nagannej rodzice informowani sa w terminie
natychmiastowym i osobiscie. O pozostatych ocenach rocznych uczen i jego rodzice sa
informowani pisemnie na dwa tygodnie przed klasyfikacja.
3. Informacje podpisane przez rodzica przechowywane sa W dokumentacji wychowawcy
oddziatu do zakonczenia roku szkolnego.

§9

1. Uczen klasy I-IIl otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiagnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. Ucznia klas I-1IT mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjatkowych
przypadkach, decyzja Rady Pedagogicznej, na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnigciu opinii rodzicow badz na wniosek rodzicéw za zgoda wychowawcy.

3. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

4. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w p.1 lub 3, nie otrzymuje promocji i
powtarza klasg.

5. Na wniosek rodzicow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy lub na wniosek wychowawcy i
po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy I'i Il do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego.

§10

1. Uczen klasy IV 1 V, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymal oceng niedostateczng z
jednych badZz dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzaminy poprawkowe z tych zajgc.
2. uchylony

3. uchylony

4. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin
powinien mie¢ formg ¢wiczen praktycznych.

5. Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, a egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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6.Przyjmuje brzmienie: Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
7. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego badz do niego nie przystapit nie otrzymuje
promocji i powtarza klasg.
9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze raz w ciagu etapu
edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.
10. Organizacja, przebieg i dokumentacja egzaminu poprawkowego jest zgodna z aktualnym
rozporzadzeniem MEN.

§ 11

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na dane zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na prosbg rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ po rozpatrzeniu pisemnej prosby Rodzicow,
ztozonej najpdzniej na tydzien przed konferencja klasyfikacyjna.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy nauczanie systemem
indywidualnym.

6. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajgcia komputerowe oraz wychowania fizycznego, z
ktérych egzamin powinien mie¢ formg ¢wiczen praktycznych.

7. Organizacja, przebieg i dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego jest zgodna z aktualnym
rozporzadzeniem MEN.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych . Termin egzaminu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami

9. Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w terminie
dodatkowym w wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§12

1.Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy VI uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, a ponadto przystapil do sprawdzianu
poziomu opanowania umiej¢tnosci okreslonych w standardach wymagan, zwanego dalej
»sprawdzianem”.
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2. Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
srednia co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania.

3. Sprawdzian ma charakter powszechny i obowiazkowy.

4. Sprawdzian przeprowadza si¢ w kwietniu, w terminie okre§lonym przez komisj¢ okrggowa.
5. Uczniowie z potwierdzonymi dysfunkcjami maja prawo przystapi¢c do sprawdzianu w
formie dostosowanej do ich dysfunkcji.

6. Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie albo przerwat
sprawdzian, przystepuje do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez dyrektora
komisji okregowe;.

7. Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu w terminie do dnia 31 sierpnia danego roku,
powtarza ostatnig klas¢ oraz przystepuje do sprawdzianu w nast¢gpnym roku.

8. Wynik sprawdzianu nie wptywa na ukonczenie szkoty

9. Organizacja sprawdzianu, jego przebieg i dokumentowanie odbywa si¢ zgodnie z
aktualnym rozporzadzeniem MEN dotyczacym przeprowadzania sprawdzianu.

§13

1. Osiagnigcia edukacyjne uczniéw sprawdza si¢ w nastgpujacych formach:

1/ odpowiedzi ustne,

2/ prace pisemne,

3/ prace praktyczne.
2. Nauczyciel ma prawo:

1/ odpytywac ustnie oraz robi¢ kartkowki sprawdzajace znajomos$¢ 3 ostatnich lekcji bez
zapowiedzi,

2/ uchylony

3/ przyjmuje brzmienie: przeprowadza¢ klasowki z wigkszej partii materiatu okreslonej
przez nauczyciela, ktore nalezy zapowiadaé tydzien wczesniej. Prace kontrolne moga by¢
wykonywane w materiatach ¢wiczeniowych, zeszytach ucznia oraz na osobnych kartach.
3. Sprawdziany 1 prace pisemne sa punktowane i oceniane wg nastgpujacej skali:

1/ bardzo dobry 91-100% poprawnych odpowiedzi

2/ dobry 76-90% poprawnych odpowiedzi

3/ dostateczny ~ 50-75% poprawnych odpowiedzi

4/ dopuszczajacy 35-49% poprawnych odpowiedzi

5/ niedostateczny 0-34% poprawnych odpowiedzi.
4. Uczen, ktory posiada opini¢ PP-P o dostosowaniu wymagan, ma prawo do sprawdzianu
zgodnego z jego mozliwosciami.
5. Przyjmuje brzmienie: Nauczyciel oddaje poprawione i1 ocenione kartkdéwki w ciagu
tygodnia, a klasowki w ciagu dwoch tygodni. Prace kontrolne wykonane na osobnych kartach
1 pozostaja w szkole do konca danego roku szkolnego.
6. Uczen ma prawo poprawi¢ kazda oceng czastkowa i klasyfikacyjna na oceng wyzsza w
terminie wyznaczonym przez nauczyciela i przez niego wskazanej formie, zgodnie z
wymaganiami edukacyjnymi na poszczeg6lna oceng.

§ 14
1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow .
2. Przyjmuje brzmienie: Na wniosek rodzicow sprawdzone i1 ocenione pisemne prace

kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana jego
rodzicom przez nauczyciela przedmiotu w terminie uzgodnionym przez obie strony.
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3. Przyjmuje brzmienie: Nauczyciele informuja rodzicow o ocenach, postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz 0 szczegdélnych uzdolnieniach ucznia w nast¢pujacy
sposob:

1/ wpisujac oceny do zeszytow przedmiotowych badz materialéw ¢wiczeniowych

2/ w indywidualnych rozmowach,

3/ na wywiadéwkach,

4/ poprzez informacj¢ o osiagni¢ciach ucznia na koniec I potrocza.
4. Przyjmuje brzmienie: Na prosb¢ rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja
uzasadni¢. Uzasadnienie moze mie¢ formg ustna lub pisemna.

§ 15

1. Przyjmuje brzmienie: Rodzice moga ztozy¢ zastrzezenia dotyczace ocen ucznia, jezeli
uznaja, ze ocena zostala ustalona niezgodnie z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem oraz
Rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania.

2. Tryb odwotania si¢ od oceny czastkowe;j:

1/ rodzice ustnie zglaszaja zastrzezenie do nauczyciela przedmiotu w terminie dwoch dni
od wystawienia oceny;

2/ nauczyciel ustala z rodzicem termin pisemnej poprawy oceny;

3/ praca pisemna jest niezwlocznie poprawiana i ocena przedstawiana rodzicom.

3. Tryb odwotania si¢ od oceny rocznej.

1/ przyjmuje brzmienie: rodzice sktadaja pisemne zastrzezenie do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena klasyfikacyjna z
zachowania zostala ustalona niezgodnie z trybem ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2/ W przypadku stwierdzenia ustalenia oceny niezgodnie z przepisami prawa dyrektor
stosuje si¢ procedure zgodna z Rozporzadzeniem MEN.

ROZDZIAL 8

DZIALANIA WYCHOWAWCZE

§1

1. Pierwotne i najwigksze prawa wychowawcze w stosunku do swoich dzieci posiadaja ich
rodzice. Szkota wspiera rodzicow w dziedzinie wychowania. Kierunek dziatalno$ci
wychowawczej nie moze by¢ sprzeczny z wola rodzicow .
2. Nauczyciele w swojej pracy wychowawcze] powinni zmierza¢ do tego, aby uczniowie w
szczegblnosci:

1/ znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobistego;

2/ rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowana na poszukiwanie prawdy,
dobra 1 pigkna w §wiecie;

3/ mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci zaréwno poszczegélnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji;
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4/ stawali si¢ bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i
spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wlasnego z dobrem innych,
odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialnoscia za innych, wolno$¢ wtasna z wolnoscia
innych;

5/ poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia wielkich celow
zyciowych i1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie;

6/ uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu
dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw patriotycznych;

7/ przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyborow i
hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sig;

8/ ksztaltowali w sobie postawg dialogu, umiejgtnos¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladow, umieli wspoétdziatac 1 wspottworzy¢ szkolna wspolnote nauczycieli i ucznidow.

§2

1. Celem wychowawczym szkoty jest wychowanie dziecka kulturalnego, pogodnego,
odpowiedzialnego, przygotowanego do zycia we wspotczesnym $§wiecie:

1/ Dziecko umie zachowac si¢ w sposob kulturalny.

2/ Dziecko umie zorganizowac¢ we wlasciwy sposob czas wolny.

3/ Dziecko potrafi wspotdziata¢ i wspotistnie¢ w grupie.

4/ Dziecko umie podejmowac wtasciwe decyzje. Potrafi dokonywac¢ oceny i samooceny.

5/ Dziecko umie korzysta¢ z osiagnig¢ cywilizacji.

6/ Dziecko zna i szanuje historig i tradycje swojego regionu oraz kraju.

§3

1. Cel wychowawczy szkota osiaga poprzez wyksztatcanie umiejetnosci 1 tworzenie postaw
w poszczegdlnych klasach.
2. Szczegotowy program wychowawczy dla danej klasy ustala wychowawca.

§4

1. Sposoby realizacji programu wychowawczego:

1/ bezposrednie rozmowy nauczycieli z uczniami na wszystkich lekcjach;

2/ apele;

3/ wycieczki;

4/ udziat ucznidw w uroczystosciach szkolnych;

5/ organizowanie wystaw prac dzieci;

6/ konkursy;

7/ spotkania z ciekawymi ludzmi;

8/ koncerty umuzykalniajace;

9/ zajgcia w szkolnej izbie po$wigconej pamigci harcerzy, poleglych w czasie II wojny
$wiatowej, ktorzy byli uczniami badz nauczycielami szkoty, oraz  muzeum szkolnym.
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§5

1. Wspotpraca wychowawcza szkolty z rodzicami polega na systematycznych i doraznych
kontaktach majacych na celu informowanie, doradzanie, zapobieganie i koordynowanie
dziatan wychowawczych.

2. Dyrekcja szkoty organizuje zebrania, ktorych celem jest przekazywanie informacji z
zakresu dziatalno$ci wychowawczej szkoty.

3. Rodzice maja wplyw na plan wychowawczy szkoly poprzez jego opiniowanie,
wspotrealizowanie i uchwalanie.

4. Plan wychowawczy szkoly jest uchwalany przez Rade¢ Rodzicow, plany wychowawcze
klas poprzez rodzicow danego oddzialu. Rada Rodzicéw jest na biezaco informowana o
realizacji programu wychowawczego.

5. Rodzice maja prawo do zglaszania propozycji dziatan wychowawczych szkoty.

6. Rodzice moga bra¢ czynny udziat w realizowaniu zadan wychowawczych w
porozumieniu z wychowawca klasy badz dyrekcja szkoty.

7. Rodzice maja prawo za zgoda dyrekcji szkoty i Rady Rodzicow do reprezentowania szkoty
w sprawach wychowawczych.

8. Problemami wychowawczymi zajmuja si¢ w kolejnosci: wychowawca oddziatu, pedagog,
dyrekcja szkoty.

9. Wspolpraca wychowawcy oddziatu z rodzicami polega na: biezacym informowaniu,
organizowaniu pomocy pedagoga, higienistki, dyrekcji szkoly, prowadzeniu spotkan o
tematyce wychowawczej.

§6

1. W szkole organizuje si¢ uroczystosci szkolne.
2. Harmonogram uroczystosci ustalany jest przez rade pedagogiczna na poczatku roku szkolnego.
3. Szkota ma swoja obrzegdowo$¢ i obyczaje.

Rozdzial 9

PRZEPISY KONCOWE

§1

Szkota uzywa pieczgci urzgdowe;.

§2

Szkota posiada sztandar, hymn, ceremoniat szkolny.

§3

1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej okre$laja odrgbne przepisy.
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§4

Ilekro¢ w postanowieniach statutu méwi sig o:

1/ szkole - nalezy pod tym pojgciem rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 13 w Rybniku, ul.l
Maja 51;

2/ PP-P —nalezy pod tym pojgciem rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna;

3/ specyficznych trudnosciach w uczeniu sig, nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu
si¢ odnoszace si¢ do ucznidow w normie intelektualnej, o wtasciwej sprawnos$ci motoryczne;j i
prawidlowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktorzy maja trudnosci w
przyswajaniu tre$ci dydaktycznych wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-
percepcyjnego nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.

§5

1. Zmiana postanowien niniejszego statutu nastgpuje w trybie wynikajacym z przepisow.
2. Nowelizacje statutu skutkuja tekstem ujednoliconym.

Tekst ujednolicony uchwalony przez radg pedagogiczna w dniu 26.08.2015r.
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